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Introduction

2022 restera comme une année de forte activité aprés la levée des restrictions liées au Covid. La
soif que la vie reprenne a généré de nombreuses actions et manifestations. L'équipe s‘est ins-
crite dans ce mouvement en participant & de nombreuses manifestations, et en mobilisant les
outils du Travail Social Hors Murs. Ainsi le volume des heures petits jobs a cri fortement au point
de dépasser I'étiage d'avant Covid. L'envie de partir des jeunes s'est fraduite par la mise en
place de trois camps aux contours singuliers (nous revenons en premiere partie sur cet aspect).
Les manifestations locales et celles organisées par I'équipe ont été autant d'occasions de renfor-
cer la cohésion sociale en proposant aux jeunes que nous soutenons de participer positivement
d la vie communautaire.

Enfin, ces actions n'ont pas obéré les autres outils du TSHM, tournées, soutiens individuels, ac-
cueils libres, Sport pour Tous.... Sans oublier la participation aux différentes instances partena-
riales et de concertation, et nous en profitons pour remercier tous les partenaires qui de prés ou
de loin ont collaboré avec I'équipe en 2022.

Nous avons souhaité restituer cette année en deux temps.

Dans le premier, nous revenons en cing points sur des aspects singuliers de notre activité (camps,
fétes communautaires, bicentenaire de Perly-Certoux, les SPT et le travail d'équipe).

Dans un second temps, nous restituons en chiffres et en images I'activité 2022 de I'équipe TSHM
B2P. Puisse le lecteur prendre autant de plaisir lors de la consultation de ce rapport, que nous en
avons éprouvé en intervenant auprés du public en collaboration avec le réseau d'acteurs lo-
CQAUX.

1ere partie : retour en cinq temps sur I’'année écoulée

1. Les camps, un outil au service de 'accompagnement aux multiples fa-
cettes

Evoqguer I'impact positif des camps et des séjours chez les jeunes, c'est donc parler de notre mo-
tivation quotidienne & faire notre travail. En effet, autrefois ils étaient considérés a la FASe
comme un simple outil d'animation privilégié des maisons de quartier dont les objectifs étaient
simples et ciblés sur la découverte et le partage. En 2017 lorsque I'équipe s'est réorganisée et est
devenue B2P, elle a su renforcer son fravail et son image pour retrouver la confiance des jeunes
et des partenaires. Trés vite, les demandes et les besoins des jeunes ont été diagnostiqués et trai-
tés avec les différents outils que sont I'accuell libre, le sport pour tous, les petits jobs, le suivi-
individualisé et I'accompagnement. La proximité géographique du centre de loisirs et de ren-
contres du Locados ajoutée au suivi sur des situations communes ont amené |'équipe B2P & une
réflexion sur I'adaptabilité des camps pour consolider la relation avec les jeunes de maniére plus
ouverte tout en les poussant & s'investir dans le projet. Les camps et séjours se présentent
comme une alternative pour a la fois répondre aux demandes et besoins des jeunes tout en fai-
sant évoluer notre pratique d'accompagnement. Mettre les jeunes au coeur du projet permet
de les impliquer pour en devenir des acteurs centraux.

Ainsi, il est possible d'exprimer I'impact des camps selon la vision TSHM selon 2 grandes pré-
misses :
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l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)
1. Les camps, un outil au service de 'accompagnement aux multiples fa-
cettes (suite)

1. La valorisation de la vie de groupe dans un projet comme une ouverture vers les autres et soi
méme

Dans les projets de séjours, I'équipe TSHM encourage les jeunes a partager leurs idées et expri-
mer leurs sentiments en collectivité. Apprendre I'acceptation, la discussion et le partage place le
projet de camp ou de séjour sur une toute autre dimension. L'effort exigé et I'intensité permet-
tent d’avoir des possibilités en termes d'ouverture d'esprit, d'estime de soi, d'épanouissement et
de reconnaissance de maniere durable.

Projet Marseille
Découverte culturelle et travail sur I'autonomie et la vie en communauté

1

Durée du séjour

7 jours et 6 nuits

Profils des participants

5 garcons et 1 fille 17-22 ans

2 en décrochage 3 en sco-
larisé/apprentissage

1 en emploi

Investissement
CHF 600 participation des
jeunes

160 heures d'actions d'inté-
ressement.




l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

1. Les camps, un outil au service de 'accompagnement aux multiples fa-
cettes (suite)

Un camp en Camargue a aussi été organisé I'été dernier, début juillet, avec 7 jeunes Perlysiens
fréquentant I'accueil libre du mercredi. Ce projet a I'instar de celui présenté ci-dessus est aussi
parti de la demande des jeunes, mais s'est construit différemment en raison de I'Gge des jeunes
(moins de 15 ans), en les associant a la préparation du séjour, par le choix des activités, du séjour
et de son contenu.

Le financement a été en partie assuré par la commission Ados-été, et les jeunes y ont contribué
« symboliqguement » en participant a I'animation des vacances de Paqgues d la patinoire (tenue
du stand crépes). Les objectifs visés (au-deld du départ et de la découverte) se situaient plus sur
les problématiques adolescentes (rapport au corps, relations affectives, autonomisation...).

2. La valorisation a travers les différentes implications possibles

Les actions de financement de projets dans les manifestations en amont :

. Les heures d'actions d'intéressements sont une réelle plus-value pour I'équipe car elles per-
mettent de traduire et de quantifier I'investissement des jeunes apporté au projet. Ceci
afin de mesurer la motivation et I'implication pour garantir une équité dans I'engagement
de chacun.

. L'exigence de redevabilité se traduit par les outils utilisés pour faire valoir aux partenaires et
aux financeurs tous les bienfaits d'un camp organisé avec tous. Pour Venise, le choix s'est
fait a travers la participation écrite et la réalisation du magazine ainsi que la participation
d la soirée de restitution aupres des partenaires, 9 mois aprées le séjour.
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l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

1. Les camps, un outil au service de 'accompagnement aux multiples fa-
cettes (suite)

2. La valorisation a travers les différentes implications possibles (suite)

Projet Venise
Découverte des métiers de I'art en lien avec
I'insertion professionnelle

l

Durée du séjour

4 jours et 3 nuits

Profils des participants

Investissement
7garcons, 2 filles 18-25ans CHF 800 participation des
5 en rupture, 2 scolarisés/ jeunes

apprentissage,

Retour écrit des jeunes /
2 en emploi

création d'un magazine
Soirée de restitution
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l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

1. Les camps, un outil au service de 'accompagnement aux multiples fa-
cettes (suite)

Venise, un projet pas comme les autres

D’ordinaire, les projets de séjours émanent d’'une demande du public ou d'un besoin ressenti par
les professionnels. Sur le projet Venise, celui-ci a été initié suite & un contact priviégié avec la
fondation Michel Angelo qui promeut I'art et les métiers artisanaux & travers une exposition mon-
dialement connue « Homo Faber » qui se déroule tous les deux ans d Venise.

Le rapprochement avec I'équipe TSHM s’est fait car la fondation souhaitait promouvoir davan-
tage auprés des jeunes la découverte des métiers artisanaux dans le souci de transmettre des
savoirs parfois ancestraux aux nouvelles générations. C'est une opportunité donnée aux jeunes
de prendre un chemin différent dans leur parcours d'insertion professionnelle. Pour cela un sou-
tien financier de 3000 euros a été accordé par la fondation pour nous permettre de réaliser ce
projet.

A ce stade, I'équipe TSHM a construit un projet de camp sans avoir le souci du financement et
du lieu. L'équipe s'est surtout concentrée pour trouver des jeunes en recherche d'apprentissage
mais ayant aussi une motivation & découvrir des métiers d'exception. La mise en ceuvre s'est en-
visagée avec la conseillere en insertion de la commune de Plan-les-Ouates mais le court délai (3
mois) n'a pas permis de travailler efficacement notre collaboration. Le casting s'est donc fait &
fravers un choix de mixité de jeunes aux parcours différents et des profils pas du tout tournés vers
les domaines de I'art et I'artisanat. La plupart ont découvert cela une fois d Venise. Que ce soit
a travers la ville historiquement et culturellement riche ou lors de I'exposition Homo Faber, ils-elles
ont tous pris conscience du privilege dont ils-elles ont bénéficié. En effet, cette derniére leur a fait
vivre une expérience unique d'avoir de la considération dans I'environnement inhabituel de I'ar-
tisanat d’art et du luxe. Pour la premiére fois, les jeunes ont pu oublier leur quotidien pour cotoyer
I'excellence et I'exceptionnel. On peut dire que durant les 4 jours du séjour les jeunes ont vécu
une expérience enrichissante que ce soit a travers la culture de la ville de Venise, le luxe de |'ex-
position Homo Faber ou les moments conviviaux de partage.

Pour valoriser ce projet et mettre en valeur le séjour des jeunes, I'équipe TSHM a demandé &
chacun-e de s'investir pour apporter un écrit pour la construction d'un magazine selon les ques-
tionnements suivants : ressenti du séjour 2 fait marquant 2 quelle idée se font-ils des métiers artisa-
naux et du domaine de I'art 2 y a-t-il des pistes ou de I'intérét pour ces métiers 2 quels change-
ments au retour 2 quelle sélection de photos pour illustrer le projet 2 Ce choix s'est fait car le for-
mat magazine permet a tous les participant-es de s'intégrer dans le travail facilement et d'ap-
porter leur propre vision et ressenti a tous les futurs lecteurs. Pour remercier la fondation Michel
Angelo et conforter le partenariat avec I'équipe TSHM, une soirée de restitution a été organisée.
A cette occasion, une remise du magazine autour d'un petit apéritif a conclu le projet. Place &
I'édition prochaine qui aura lieu en 2024.
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1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

1. Les camps, un outil au service de 'accompagnement aux multiples fa-
cettes (suite)

Venise, un projet pas comme les autres (suite)

Difficultés /—\

Remetire les jeunes au ftravail Renforcements

apres le sejour — N/
Un engament différent
demandé auxjeunes a
La consfruction d'un groupe fraversla réalisation d'un
hétéroclite pour ce séjour magazine
s&i N X La découverte de |'exposition
Promouvoir I'intérét et le bienfait Sjour a Venise qui a surpris par sa splendeur
d'un tel projet autour de I'art Le renforcement du lien entre
aupres notre public jeunes, et avecles
professionnelles autourde
Composer enfre fragiité de hart o .
certains et ouverture d'esprit Une restitution aux partenaires
pour d'autres significative de I'engagement
des jeunes

Sanfté, les bienfaits de la
marche plaisir & Venise

\ \_/ Développer|'autonomie des
\ jeunes et la confiance /

—instaurée

Conclusion :

Il est important que, dans les projets mis en place par les TSHM, les jeunes deviennent des ac-
teurs-actrices et aussi des moteurs. Miser sur I'investissement, peu importe sa forme, permet I'ap-
prentissage de savoirs et le développement de I'autonomie. C'est ainsi gque commence le tra-
vail d’'intfrospection au niveau :

. Individuel : confiance en soi, ouverture vers les autres, leadership ...
. Collectif : tenir compte des avis des autres participant-es, apporter et argumenter ses
idées...

Toutes ces confributions personnelles vont trouver leur sens lorsque le-la jeune se sentira capable
de se confronter a ses difficultés et de trouver des ressources pour trouver ses propres solutions.
Le séjour devient alors un simple outil lui permettant de se mettre au travail afin de les faire émer-
ger. Se responsabiliser, c'est frouver sa place et donc exister en tant qu’adulte.
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2. Le Bicentenaire, une action exceptionnelle

Le bicentenaire+1 de la commune de Perly-Certoux a eu lieu en juin 2022, une année apres la
date initialement prévue, reportée pour cause de Covid.

Comme tous les 25 ans, la commune a organisé une grande féte pour les habitant-es et pour ce
faire, elle a fait appel aux multiples associations et partenaires de la commune dont nous faisons
partie. Paralleélement & cela, un groupe de gestion du bicentenaire constitué de personnalités
de la commune a vu le jour pendant qu'une partie de la gestion et de I'organisation de I'événe-
ment a été déléguée a I'association de production culturelle OLA.

A peu prés une année et demie avant I'événement, nous avons commencé & nous réunir
(groupe de gestion, associations, OLA et TSHM) afin de commencer a poser les contours de la
féte, et des envies de chacun et ainsi lui donner une direction. Nous nous sommes donc réunis
plusieurs fois avant de devoir repousser la féte d'une année & cause des interdictions fédérales
liées aux manifestations.

Lors de ces réunions, I'équipe TSHM a pris chaque fois plus d'importance, plus de responsabilités
dans la place qu'elle occupait dans la manifestation. En effet, si nous étions prévus initialement
pour la création d'un concept sous la tente jeune, nous avons rapidement accepté d'autres
tdches & gérer, comme le stand de réduction des risques, le stand de tri des déchets, la gestion
du parking, I'animation du babyfoot géant, la programmation des concerts (en soutien du
groupe du LGA) sous la tente jeune, la tenue de I'espace buvette sous la tente, la gestion des
divers intervenants pas toujours trés aidants. En effet, nous avons souhaité valoriser des interve-
nants en cours de professionnalisation (graff, flipper, KBS...) avec lesquels nous travaillons habi-
tuellement et certains n'ont pas été a la hauteur de nos attentes. Si ¢’'était a refaire, peut étre
ferions-nous appel a des intervenants professionnels pour limiter les aléas.

Si nous avons été force de proposition et en partie responsables de cette augmentation de
tAches, nous avons aussi accepté ce qui nous était proposé, quitte a se surcharger sans s'en
rendre compte. L'idée de pouvoir proposer beaucoup d'heures de jobs aux jeunes nous parais-
sait étre trés positif en termes de cohésion sociale et participation des jeunes.

En effet, avec le recul nous aurions sdrement fonctionné différemmment dans le sens oU nous
n'aurions pas accepté autant de jobs différents car au final et sans compter les heures de
I'équipe, nous avons proposé 217 heures de petits jobs pour 28 jeunes (18 garcons et 10 filles de
15 4 23 ans) réparties sur 9 postes différents entre le vendredi et le lundi.

Heures petits jobs Bicentenaire : total 217h

Tri des déchets G 1

Buvette tente jeune 56.5
Gestion parking 43
Stand de prévention I 15
Rangement 18
Aide tente jeunes 1.5
Installation 6.5
Gestion babyfoot humain 4
Surveillance Parkour KBS W 2.5



l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

2. Le Bicentenaire, une action exceptionnelle (suite)

En plus des heures petits jobs, nous pourrions aussi comptabiliser les heures moniteurs ainsi que
celles des colleégues afin d'avoir une vision globale et compléte de I'investissement de I'équipe.
Entre les réunions de préparation avec le comité, les associations, OLA, la mairie, les documents
d remplir concernant nos besoins et demandes, les échanges de mails, les heures & rechercher
les 25 petits jobs puis celles & créer le planning en répartissant les 25 jeunes sur 8 postes lors des
deux jours, le contact et le temps de préparation avec chaqgue intervenant, les courses et les
passages dans nos différents locaux pour récupérer du matériel, les heures & créer le panneau
utile a I'activité graff, les réunions d’'équipe, le soutien logistique apporté au groupe du Local en
Gestion Accompagnée (LGA) pour les concerts...

Parallelement & cela, la multiplication des interlocuteurs a généré des aftentes singulieres en
termes de partenariat. Il y a eu des écarts entre des demandes de différents niveaux et I'obliga-
tion pour I'équipe de jongler avec ces derniéres afin d'y répondre.

Le bicentenaire en quelques chiffres :

28 jeunes différents en petits jobs.

9 postes différents.

217 heures de petits jobs réparti sur 5 jours.
Intfervenant/prestataire : KBS, KVN (graff), Flipper, chdteau rigolo.
5TSHM / 1 apprenti / 6 moniteurs / 1 bénévole.

> & & o o

Pour ce qui est du public, nous ne pouvons recenser I'ensemble des personnes qui sont passées
sous la fente jeunes, cependant, pour le concert « téte d'affiche », nous avons eu autour de 200
spectateurs, trés majoritairement des jeunes, et venant des deux cétés de la frontiére, dans une
ambiance conviviale. L'atelier KBS a permis a une trentaine d'enfants de s'initier au Parkour, le
babyfoot géant a attiré 25 enfants et préados. Tout au long des deux apres-midis, les jeux géants
en bois, les flippers ont été appréciés des petits et grands.

Globalement et malgré les quelques remarques émises, nous ne retiendrons que le positif de ce
week-end. Il nous aura permis de rencontrer la population, de valoriser I'apport des jeunes a la
communauté et de consolider nos liens d’'équipes. En effet, il est rare mais néanmoins frés
agréable de travailler tous ensemble sur une telle action.



Page 12

l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

3 Fétes communauvutaires, des temps riches en partages et expériences

Les fétes communautaires qu'elles soit Initiées par les TSHM ou & la demande de la population
sont des événements qui apportent une plus-value non négligeable dans le travail du TSHM afin
de se faire connaitre par tous les acteurs-actrices présent-es sur le territoire ou il-elle opére. Lors
de ces événements, lela TSHM peut mettre en valeur le travail des jeunes auprés des habitant-es
et créer un climat de confiance pas toujours évident. Bien qu’initialement les fétes communau-
taires ne soient pas une priorité dans notre travail, elles contribuent malgré tout, lorsque nous les
organisons ou nous y participons, a favoriser la cohésion sociale. Nous avons choisi deux événe-
ments proposés sur la commune de Bardonnex.

3.1. La Féte des voisins

En début d'année 2022, nous avons été sollicités par des habitant-es de Croix-de-Rozon, (qui
constituent les deux tiers de la population de Bardonnex) afin d’organiser la féte des Voisins. Or-
ganisant la féte d'Halloween sur ce quartier depuis de nombreuses années, nous Avons pu re-
marguer que les événements communautaires sont féconds en renforcement des liens avec et
entre habitant-es Au travers des échanges que nous avons entretenus avec elles-eux, nous sen-
tions un besoin de se retrouver entre voisin-es et de partager un moment de convivialité.

C'est pourquoi, le vendredi 20 mai 2022, a eu lieu la 1ére édition de la Féte des Voisins, qui a réu-
ni une centaine de personnes. Pour ce faire, nous avions mis & disposition des grills, des tables et
des bancs dans la cour de la « Bossenaz ». De plus, nous avons proposé des concerts, des activi-
tés pour les plus jeunes et divers petits stands de nourriture tenus par 5 jeunes, pour financer un
projet. Une monitrice était présente en renfort, en charge de la nourriture et un autre jeune en
petit job s’occupait du tri des déchets. Méme si la plupart des jeunes intervenant ce soir-Id sont
issus de la commune, nous en profitons également pour solliciter des jeunes des deux autres
communes, comme cela a été le cas pour le stand crépes tenus par un groupe de PLO souhai-
tant financer un projet de séjour & Marseille. C'est I'occasion de renforcer les liens positifs entre
les jeunes des communes du territoire B2P.

Dans une commune ouU I'outil « fournées de rue » n'est pas des plus appropriés pour aller & la ren-
confre des habitant-es et plus principalement de la jeunesse, qui est notre cceur de cible, les
fétes communautaires sont un moyen considérable en tant que TSHM pour se faire connaitre
ainsi gue nos actions. Cela nous permet d'avoir des échanges privilégiés avec le public présent.
D'autant plus que ces fétes nous permettent de faire travailler des jeunes en petits jobs ou en
tant que bénévoles dans I'objectif de réaliser un projet.

Un tel événement nécessite en amont un travail de préparation aussi bien logistique que de
communication. Pour cette féte, nous avions distribué un flyer en fout ménage. Nous avons aussi
profité de nos présences lors des accueils libres du mercredi et du jeudi pour mobiliser des jeunes
et des parents pour les associer a la préparation de la féte. De plus hous avons bénéficié du sou-
tien de la commune par la mise a disposition du matériel, bancs tables, grills...

Nous souhaiterions pouvoir réitérer cet événement les années a venir en réfléchissant & un nou-
veau format et satisfaire les habitant-es demandeur-euses d'actions festives dans le quartier.
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1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

3 Fétes communautaires, des temps riches en partages et expériences (suite)

3.1. La Féte des voisins (suite)

3.2 Halloween

La féte d'Halloween, organisée dans la cour de I'école de la Bossenaz, a été initiée par I'équipe
TSHM Aire, il y a une dizaine d'année, pour se faire connaitre de la population lors de leur instal-
lation au sein du quartier.

Cette féte est devenue un événement incontournable du quartier de Croix-de-Rozon, et est at-
tendue avec impatience. Le public répond présent au rendez-vous avec autour de 200 per-
sonnes chaque année. Cet engouement de la part des habitant-es démontre un besoin de la
population de se refrouver pour parfager un moment festif et familial.

Au-deld du fait d'organiser la féte d'Halloween, ce sont pour nous des moments privilégiés et
riches au niveau des échanges et de ce que ceux-ci peuvent générer. En tant que TSHM, I'ob-
servation ainsi que la récolte d'informations sont des éléments précieux pour relayer au mieux les
besoins et les demandes de la population et plus principalement des jeunes aupres des diffé-
rents services communaux et sociaux.

En 2022, ou nous avions été conftraints d'organiser la féte d'Halloween sur un mercredi aprés-midi
et début de soirée, en raison de contraintes organisationnelles (équipe restreinte & cette période
de vacances en 2022). Pour I'année 2023, nous souhaitons autant que faire se peut proposer de
nouveau cet événement un samedi.
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l1ere partie : retour en cinq temps sur 'année écoulée (suite)

4. Sports pour tous vus par les jeunes

Pour ce rapport annuel, nous avons décidé d'aborder les Sports Pour Tous (SPT ci-aprés) sous un
nouvel angle en cherchant & connditre la vision des jeunes sur le sujet. Pour ce faire, nous avons
décidé de questionner plusieurs utilisateurs des salles de sport, d'éges variés et de différents terri-
toires afin de comprendre comment ces derniers percoivent ces moments. Il nous semblait im-
portant en tant que professionnel-les d'avoir une autre vision que la ndtre sur nos espaces SPT.
De ce fait, nous avons pensé questionner certains jeunes afin d’avoir diverses réponses et com-
prendre quels étaient les enjeux pour eux.

En effet, depuis de nombreuses années, nous mettons en place des créneaux de sport destinés
au public 15-25 ans sur les communes de Plan-les-Ouates et Perly-Certoux et récemment nous
avons ouvert une session sur le quartier du Sapay.

En tant que professionnelles nous émettons divers postulats. L'un d’eux serait que le sport servi-
rait de tremplin & I'intégration. Un autre serait de dire que ces créneaux favoriseraient la création
de liens sociaux. A travers nos questionnements, des réponses obtenues et nos observations, nous
avons imaginé faire un regard croisé entre celui des professionnels et celui des jeunes.

Les données que nous avons recensées nous ont permis d'avoir des éléments de réponses sur
lesquels nous Nnous sommes appuyés pour comprendre les différents enjeux qui se jouaient lors de
ces moments sporfifs.

Nos questions étaient ouvertes afin de leur donner un maximum de liberté de choix de réponses
et ne pas les cantonner uniguement a des réponses se terminant par oui ou non. Par exemple :
de quelle maniére as-tu connu le sport pour tous 2 ou que représente pour toi le sport de ma-
niere générale 2 ou alors que viens-tu chercher a la salle de sport le dimanche 2 Qu’est-ce que
ca t'apporte ¢ etc.

La plupart des jeunes nous disent avoir connu ou entendu parler des sports pour tous & travers
des amis, par le bouche-a-oreille, I'école ou encore & travers nos différents accueils. En effet,
afin de cibler un maximum de jeunes, Nous Misons sur notre communication en vue de mobiliser
le public lors des différents SPT. Nous constatons qu’en effet une bonne communication de nos
actions, permet de faire passer I'information au-deld du public que nous connaissons.

Dans les éléments de réponses, certains jeunes mettent également I'accent sur le fait que le
sport est quelque chose d'important pour eux, que cela leur permet de se défouler, de passer
du bon temps, mais également d'étre en lien avec leurs amis sur un moment ludique. La notion
de plaisir est mise en avant. L'un des jeunes nous répond : « je suis I pour passer un bon moment
avec mes amis et m’amuser ». Effectivement, pour certains il est important de souligner que les
moments de SPT permettent tant de se défouler que de s'amuser. Un entrainement de sport dit
« classique » est moins ludique, mais poussera le sportif & se dépasser et a s'améliorer en vue
d'améliorer ses performances. La notion de compétition est moins présente lors des SPT, méme si
pendant les matchs, il est important pour certains de ces jeunes de metitre en avant leurs com-
pétences.

En effet, en tant que TSHM, nous aimons utiliser les salles de sport comme support & la création
du lien, mais aussi comme facteur d'intégration. Lors de nos tournées, nous proposons réguliere-
ment aux jeunes de venir participer aux sessions SPT sur nos divers lieux. Ces moments, nous per-
mettent de mobiliser certains profils de jeunes qui peuvent étre en rupture, scolaire, sociale voir
familiale, ou tout simplement qui ne font pas ou peu partis de jeunes que nous cbtoyons habi-
tuellement. Leur proposer de participer a nos SPT, nous permets de nous rapprocher d'eux dans
une cadre totalement autre.
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4. Sports pour tous vus par les jeunes (suite)

Ces espaces sportifs nous permettent vraiment de rencontrer des jeunes en dehors de nos outils
fraditionnels et durant les week-ends et les vacances. Actuellement, nous n'avons pas encore
été confrontés a ce cas de figure, mais nous pourrions Aussi envisager que ces Créneaux pPour-
raient servir également de tremplin d un jeune fraichement arrivé sur notre territoire en vue de
rencontrer d'autres jeunes & travers une activité sportive.

Sur Plan-les-Ouates, le SPT du dimanche est ancré depuis plusieurs années. Nous avons sur les 4h
qui nous sont allouées, 2h pour le basket et 2h pour le foot. Concernant le groupe du basket, ce
dernier reste assez constant, méme si nous observons de nouvelles tétes certains dimanches.
Pour le foot, nous avons remarqué que les plus jeunes ont pris naturellement le relais des grands
de I'année précédente. Ceux qui autrefois étaient considérés comme les petits sont maintenant
devenus les leaders de leur groupe. Nous connaissons la plupart des jeunes fréquentant le SPT,
ce qui facilite la prise de contact et le lien est déjd bien instauré. Lorsque nous abordons la ques-
tion de l'intégration, les jeunes sont assez conscients de la différence de ces deux univers. Les
basketteurs seront plus enclins & accueillir de nouveaux profils, qu'il s'agisse de débutants, de
jeunes filles ou peu importe. Les « footeux », quant & eux sont plus sur la réserve, et ouvrent moins
les portes de leur groupe. Bien entendu si de nouveaux jeunes se présentent, ils ne fermeront pas
les portes, mais ils prendront le temps d'analyser les profils des nouveaux. Nous avons fravaillé sur
ce créneau le respect des regles et I'arrivée d'un nouveau moniteur cet automne a permis de
mettre I'accent sur la composition des équipes en étant attentifs a I'équilibre entre adolescents
et jeunes adultes. De plus, a plusieurs reprises, nous avons encouragé des basketteurs & consti-
tuer une équipe pour participer au créneau futsal. En sachant que les profils des participants aux
deux créneaux sont différents, cela a aussi favorisé les liens entre jeunes du méme territoire mais
aux pratiques et univers différents.

Durant les périodes de vacances scolaires hors été a savoir : en octobre, février et durant les va-
cances de Pdaques, nous ouvrons un créneau SPT sur la commune de Plan-les-Ouates soit a la
salle de gym du Vélodrome ou a celle de Pré du Camp durant 4h de temps en proposant soit du
basket soit du futsal.

Sport Pour Tous Vélodrome : 8 ouvertures, 274 jeunes, moyenne de 34 jeunes / créneau
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4. Sports pour tous vus par les jeunes (suite)

Sur la commune de Perly-Certoux, le temps de SPT est plus restreint (3h), et proposé depuis 4 ans,
avec une interruption pendant la crise Covid. Nous proposons principalement du foot car les
jeunes adultes que nous visons en sont demandeurs. Nous faisons un constat assez similaire qu’a
Plan-les -Ouates. Les jeunes viennent principalement pour se défouler, s'amuser entre amis et
prendre du plaisir. L'une des différences que nous constatons entre les communes de Plan-les-
Ouates et Perly-Certoux est la diversité de provenance territoriale des jeunes sur cette derniére.

A Plan-les-Ouates, les jeunes venant sur le créneau foot, sont principalement des jeunes venant
de la commune. A Perly-Certoux, les jeunes viennent tant de la commune, que de Lancy, mais
aussi de Saint-Julien-en-Genevois. En effet, nous accueillons beaucoup de jeunes venant de
I'autre cb6té de la frontiére. La zone géographique y étant pour beaucoup, mais aussi du fait
que certains jeunes s'entrainent sur Perly-Certoux. De ce fait, nous avons beaucoup plus de mixi-
té au niveau des profils. Pour cette saison, en raison de la fermeture de |la patinoire, nous avons
décidé d’'élargir nos horaires afin de consacrer un espace pour les plus jeunes qui fréquentaient
la patinoire, & savoir de 14h & 1530 suivi d'un goUlter avec des jeux disponibles & I'espace bu-
vette dans la salle omnisport.
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4. Sports pour tous vus par les jeunes (suite)

Concernant le quartier du Sapay, nous avons commencé le début d'année en poursuivant le
créneau du mardi de 16h30 & 18h. Les jeunes, venant sur cette session, étaient principalement
d'ége de fin d'année d'école primaire, ce qui ne constitue pas la tfranche d'adge que nous ci-
blons en tant que TSHM. Aprés concertation avec nos homologues de Lancy, il nous a paru plus
judicieux de proposer une autre franche horaire pour la session hivernale 2022-2023, et le grou-
pement nous a proposé un créneau bien plus approprié, & savoir les vendredis soir & la salle de
sport de I'école de Sapay, de 18h & 20h, en vue de cibler des adolescents et jeunes adultes. Le
constat que nous faisons en tant que TSHM B2P, est qu'il est plus difficile de mobiliser le public du
quartier des Sciers plus récemment arrivé sur ce secteur. Les jeunes qui participent en cette fin
d'année 2022 sont encore peu nombreux, mais c'est I'occasion pour I'équipe d'entrer en con-
tact avec eux car la grande majorité ne nous était pas connue. Effectivement, prendre le pari
de changer d'horaire du SPT, s’'est avéré étre gagnant car la tranche d'adge a augmenté et le
public y venant correspond mieux d celui visé. Toutefois, les jeunes ne venant pas de maniere
constante, il nous faudra encore du temps pour créer plus de liens avec ces derniers. Cette acti-
vité est une porte d'entrée sur ce quartier qui nous permet d'y étre présent régulierement en
complément des tournées de rue et des événements communautaires. Au vu du contexte d'im-
plantation, il faudra du temps pour que I'activité prenne et mobilise encore plus de jeunes.

Sport Pour Tous Sapay janvier-février 2022 : 6 ouvertures, é jeunes.
Sport Pour Tous Sapay novembre-décembre 2022 : 7 ouvertures, 54 jeunes, moyenne de 8
jeunes / créneau.
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5 Le travail d’équipe, du commun et du singulier...
Une équipe aux dimensions multiples...

Dans les écrits retracant nos actions, I'équipe n'apparait souvent qu’en arriére-plan et nous
n'évoquons que rarement le travail a effectuer pour consolider les liens entre ses membres afin
de mener la mission de travail social hors murs, et d'en partager les buts et les principes d'inter-
ventions dans un contexte territorial particulier, sur trois communes aux besoins ef réalités singu-
liers.

Le mot équipe est étymologiquement rattaché a la navigation, il désigne le groupe et sa capa-
cité collective, avec les compétences communes et propres & chagque membre, 4 arriver & bon
port. La navigation est tributaire d'éléments de contexte externes avec lesquels I'équipage va
devoir composer, jouer, résister parfois. ..

Pour ce qui concerne I'équipe TSHM, qui est le support de cet écrit, nous tenons aussi & souligner
que, au-deld du commun qui nous relie du point de vue du sens et de I'action, chacun-e est sin-
gulier-ére dans sa personnalité et dans des compétences particulieres aussi bien sur le coeur du
métier que sur des compétences secondaires. Ces différences constituent autant d'accroches
possibles pour des jeunes en recherche de repéres et permet ainsi d'élargir la palette des offres
relationnelles et & chaqgue jeune de « choisir » le professionnelle avec qui il va effectuer un bout
de chemin.

En 2022, « I'équipe est composée de 4 animateurs rices socioculturel-les avec mandat de TSHM.
Deux personnes ont une formation d'animateur-trice socioculturel-le les deux autres une forma-
tion d'éducateur-trices spécialisé-es. Une assistante socioéducative compléte cette équipe. De
plus, un apprenti ASE est aussi présent, ainsi qu'un stagiaire HETS de janvier & juin 2022, puis sur
des missions de remplacement ensuite. Une secrétaire sociale a mi-temps soutient le travail de
I'équipe (secrétariat, suivi comptable et administratif des petits jobs, tenue de caisse, suivi finan-
cier, suivi Tipee (outil de gestion des heures), et autres outfils internes...

~—

Enfin, Guy Musy, coordinateur région de la FASe, assure le suivi de notre équipe pour le secréta-
riat général.

Coordinateur région Guy Musy 100%

Responsable d'équipe Guillaume Vaucouleur 80%

Secrétaire sociale Patricia Corbat 50%
ASC Sandra Boucher 96.25%

Jonas Stoeckli 80%

Toufik Zidi 96.25%

ASE Anais Baras 80.00%

Apprenti ASE Gregory Richard 100%

Stagiaire HETS Gaétan Zinder 100%
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5 Le travail d’équipe, du commun et du singulier...(suite)
Les moniteur.irices, un maillon essentiel.

Outre ces membres qui constituent le cceur de I'équipe, des moniteur-trices interviennent a nos
cbtés aussi bien dans les accueils libres, les Sports pour Tous, I'aide a I'encadrement de petits
jobs, les fétes communautaires... lls sont des maillons essentiels de notre action et sont aussi fres
en lien avec les jeunes. En 2022, nous avons fait appel d 8 moniteur-trices différents. Certain-es
sont présent-es & nos cotés depuis de nombreuses années et sont identifié-es fortement par le
public. lls-elles sont des soutiens & la réalisation de I'action et nous sommes attentifs a ce
qu'ils-elles nous relaient leurs observations aussi bien sur le déroulement de I'activité que sur la
situation particuliere d'un jeune. Certain-es par leurs profils sont proches du public, en parta-
geant leur imaginaire, leurs expériences générationnelles et leur appartenance commune au
territoire d’intervention.

Ensuite dans un troisieme niveau d'intervention, nous sommes amenés a faire équipe avec des
partenaires de terrain sur des projets spécifiques comme PLO Plage dans le cadre de ce que
I'on nomme partenariat. Enfin, dans certaines séquences de travail, comme « les jeunes animent
Perly-Certoux », I'équipe s'élargit aux petits jobs qui participent & I'animation en direction du pu-
blic enfants et famille.

Moniteurs - monifrices

_ |Afferschoo| - Accueil Bardonnex et Perly ‘

|Tournées et petits jobs - depuis awril ‘
|S PT Plan-les-Ouates - depuis novembre ‘
|S PT PLO et Sapay - depuis novembre ‘
|S PT Plan-les-Ouates - janvier & awril ‘

Rose Escobar |POTinoire Perlyet animations vacances ‘
Michaél Lisena |S PT Perly - depuis novembre ‘
Lucie Zulle |POTinoire Perly et animations vacances ‘
Mounir Chirouf |S PT Perly - janvier & awril ‘
Behar Sylejmani |Brunchs Perly - depuis octobre ‘

Miryam Karakése |Afferschoo| - Accueil Bardonnex ‘
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5 Le travail d’équipe, du commun et du singulier...(suite)

La pratique de I'équipe s'appuie sur le référentiel TSHM de la FASe qui en précise les principes et
les modes d'actions. Dans le cadre du territoire B2P, nous metftons en ceuvre I'ensemble des ou-
tils du travail social hors murs avec le souci de la polyvalence, c'est-d-dire que chague membre
de I'équipe est en mesure d'intervenir sur chacune des actions génériques (Tournée de rue, ac-
cueils libres, soutien individuel, Sport pour Tous-tes, petits jobs, sorfies, camps, fétes communau-
taires...).

Pour les accueils libres et les Sport pour Tous, pour chaque créneau, il y a un-e référent-e de
I'équipe, ce qui signifie qu’outre une présence réguliere, il-elle en assure le suivi et I'encadre-
ment. Cependant, un tournus est mis en place pour que les autres membres de I'équipe pren-
nent le relais au moins une fois par mois. Ce type de fonctionnement nécessite d'étre attentifs &
la communication et outre les instances que nous évoquons plus loin, chaque action fait I'objet
d'un retour par mail, afin de transmettre les informations importantes & I'équipe et en méme
temps d'assurer le principe de redevabilité. Outre ces retours circonstanciés (qui alimentent I'ou-
til de mesure des actions de la fondation, les grilles GIAC( gestion informatique des activités)),
nous produisons depuis 2022 trois rapports quadrimestriels a destination des responsables poli-
tiques des trois communes ainsi que du secrétariat général de la FASe. Enfin, nous rédigeons un
rapport d'activité annuel qui est public.

Outre ce premier niveau d'organisation, nous avons aussi déterminé des référents par com-
mune, sur Bardonnex, il s'agit d'Anais Baras et de Toufik Zidi, sur Perly-Certoux, de Sandra Bou-
cher et Jonas Stoeckli ef sur Plan les Ouates de Guillaume Vaucouleur et les autres membres de
I'équipe en fonction des projets. Les conventions bipartites et tripartites fixent le cap de nos inter-
ventions dans chacune des trois communes, pour une durée de trois ans. Ainsi les référent-es par
commune ont a la fois le souci de la continuité de I'action, du recueil des besoins, du lien avec
les différents niveaux de répondant-es et partenaires communaux (élu-es, employé-es commu-
naux-ales, responsables associations communales, travailleur-euses sociaux-ales et structure
d'animation le cas échéant...).

Enfin, au cours de I'année 2023, I'équipe s'est fortement mobilisée pour des actions communau-
taires qui ont amené chacun-e & intervenir sur une commune au sein de laquelle il ou elle est
peu présente. Ainsi comme présenté avant dans ce rapport, le bicentenaire de Perly-Certoux a
mobilisé I'ensemble des membres de I'équipe ainsi que la plupart des moniteur-trices. Les anima-
fions durant les vacances scolaires que ce soit les animations de PLO Plage ou de I'action « Les
jeunes animent Perly » sont aussi d’autres occasions d'une intervention de I'ensemble des
membres de I'équipe. Ainsi la référence n'induit pas I'exclusivité et la polyvalence et la sou-
plesse-agilité de I'équipe Iui permet de pouvoir intervenir sur I'ensemble des actions et du terri-
foire.
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5 Le travail d’équipe, du commun et du singulier...(suite)
Des instances formelles, mais pas que...

Et le travail d'équipe nécessite des instances formalisées, tel le colloque hebdomadaire qui se
déroule mardi matin et dont nous avons essayé de contenir la durée (autour de 2h30) ainsi
qu'un temps de travail en commun (TTC) le jeudi en début d'apres-midi, pour une durée de 1h30
d 2h maximum.

Le premier temps est organisationnel, et vise en outre a partager les informations et observations
de terrain. Nous remplissons les plannings équipe et petits jobs, faisons un point sur les projets en
cours ou & venir et effectuons des retours concis sur les séances auxquelles nous avons participé.
Le colloque est un support incontournable aussi bien pour le partage d'une culture commune
de travail que pour renforcer les liens entre les membres de I'équipe. Ceci d'autant qu'au vu du
territoire, et des différentes actions et plannings individuels, il peut se passer plusieurs jours sans
gue NouUS Ne NOUS Croisions.

Le TTC est une instance plus souple, au sein de laguelle nous échangeons sur les situations des
jeunes soutenus, et pendant lequel nous prenons le temps de réfléchir, soit en équipe compléte
soit en plus petit comité & des projets, actions ou thémes particuliers qui nous préoccupent.

D'autres espaces informels, au bureau, lors des tournées & deux, renforcent les liens entre nous,
et permettent des ajustements réguliers.

Enfin, chaque action (tournée, petit job, accueill libre, SPT, manifestation...) fait I'objet d'un re-
tour formalisé par mail a I'ensemble de I'équipe, afin d la fois de rendre efficace la transmission
de I'information en interne, et aussi afin de rendre effectif le principe de redevabilité.




2éme partie : 2022, une activité classique en chiffres

1 Les tournées

Nbr de rencontres présences rue
Total 2192 personnes rencontrées
112 tournées
soit 20 personnes [ tournée

Adultes filles m—mt 104

Adultes gargons 161

Jeunes adultes 183 24 ans filles w93

Jeunes adultes 18 a 24 ans garcons 777

Ados 12 3 17 ansfilles G 56

Ados 12 a3 17 ans gargons 706

Enfants 4 311 ans filles M 32

Enfants 4 & 11 ans gargons 33

0 100 200 300 400 500 600 700 800 9S00

Les actions Chasseurs de soif a Plan-les-Ouates.

Tournées Chasseurs de soif - espace public

Dates

Consommation relevée

prévention

prévention

Total heures petits jobs 10 24
Tofal intervenants jeunes 2 4
1 TSHM, 1 2 TSHM, 1
Soutien de l'acfion
mono mono

13.mai 22.mai 17 juin 25.nov 02.déc 09.déc |TOTAL
Total desrencontres 28 54 24 9 24 11 150
Nb bouteilles d'eau distribuées 13 19 17 2 14 5 70
Cannabis,
B drogue Cannabis,;i Cannabis,| Cannabis, :Cannabis, i Cannabis,
Consommationrelevée
dure, alcool alcool alcool alcool alcool
alcool
Total heures petits jobs 10 10 12 10 10 10 62
Total intervenants jeunes 2 2 2 2 2 12
1 TSHM, 1| 2TSHM, 1
Soutien de I'action 2 TSHM 2 TSHM 2 TSHM 2 TSHM
mono mono
Stands Chasseurs de soif - manifestations
Dates 21.mai 16-17 sept
Tofal d " Féte de la Festival
claldesrenconires villa Rock Arare
130 verres : 135 verres
Nb bouteilles d'eau distibuées ) '
de sirop deau
Stand de Stand de
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2 Les petits jobs

Détail des petits jobs 2022 2021 2020 2019
Total heures petits jobs 2'624.75(2'010.75 | 1'400.50 | 2'367.75
Nb total de jeunes 810 641 496 837
Nb de jeunes différents 73 48 60 69
Nb garcons 41 30 37 42
Nb filles 32 18 37 27
Nb jeunes majeurs 45 33 39 43
Nb jeunes mineurs 28 15 21 26
Nb de mandataires 21 18 12 21

Nb heures par mandataire / action / commune
Mandat HBA 112.25
Mairie de Bardonnex 133.25 |[256 10%
Paroisse de Compesiéres 10.5
Mandat HPO 215
Groupement intercommunal le Sapay 57
JAPLO 10
La Bistoquette 80.5
Locados 125
Ludotheque Plan-les-Ouates 67.5 1373.75 | 52%
Festival rock d'Arare 48.75
SASJ 591
SEE 104
Templ'Oz Arts 39
VAQ 36
98.75
351.75
220
105.25
16
Ado Eté No 7 113 203.25 8%
SG FASe 90.25




2 Les petits jobs (suite)

Montage-démontage
Animation-bricolage-magquillage
Accueil public

Buvettes

Entretien Vila

Afterschool

Chasseurs de soif

Prét de patins

Tri des dechets
Bibliotheque Bardonnex
Logistique et rangements
Glissade Perly

Nettoyage panneaux SEE
Chantier récupération
Déménagement écoles
Animation ludothéque
Divers

Animation sport
Administratif et classement

Nbr d'heures par mandataire

SASI

Mairie de Perly-Certoux 351.75
Association OLA bicentenaire Perly-Certoux 220
Mandat HPO I 215
Mairie de Bardonnex e 133.25
Locados me—— 175
AdoEté No7 mssm 113
Mandat HBA m—— 112.25
Festival rock en I'Aire 105.25
SEE e 104
Mandat PER 98.75
SG FASe mmmmmm 90.25
La Bistoquette mmmmm 80.5
Ludothéque Plan-les-Ouates mmmm 67.5
Groupement intercommunal le Sapay mmm 57
Festival rock d'Arare = 48.75
Templ'Oz Arts mm 39
VAQ mE 36
Salon des artisans Perly-Certoux 16
Paroisse de Compesiéres 1 10.5
JAPLO ® 10
0 100 200 300 400 500

Nombre d'heures par type de job

I 50 1

600

700
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3 Les soutiens individuels

169 problématiques identifiées pour 89 jeunes

Fragilité personnelle 45
Soutien ponctuel 39
Insertion, travail, formation | NG 3
Soutien administratit | N NN 1°

Précarité, soutien financier 16
Accompagnement renforcé I 15
Endettement | 7

0 10 20 30 40 50

Problématiques rencontrées par commune de

provenance
35
30
25
20
15
10 6 II
5,333
] -|l -l I
Bardonnex : 8 jeunes Perly-Certoux : 12 Plan-les-Ouates : 57 Hors région : 12 jeunes
jeunes jeunes
M Endettement M Insertion, travail, formation M Fragilité personnelle
Soutien administratif M Soutien ponctuel B Précarité, soutien financier

W Accompagnement renforcé
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3 Les soutiens individuels (suite)

Par commune : garcons-filles, majeurs-mineurs

60 57
50
44
40 36
30
21
20
13
12 10 12

I At s 77 6 6

1:1 ulll ul:
0 I- — . . [ |

Bardonnex Perly-Certoux Plan-les-Ouates Hors région

mGarcons w®Filles ®mMajeurs  w Mineurs ® Total commune

4. Les accueils libres

Perly-Certoux

Perly accueil mercredi 11h30a 18h30
356 personnes, 40 accueils, moy de 9 personnes /
accueil

Enfants Garcons
Enfants Filles
Ados Gargons

Ados Filles

Perly accueil vendredi 18h a 22h
(de janvier au 7 septembre)
84 personnes, 20 accueils, moy de 4.2 / accueil

Ados Gargons ‘ 27 ‘

Ados Filles

Jeunes adultes Gargons

Jeunes adultes Filles



RAPPORT D’ACTIVITES 2022

2éme partie : 2022, une activité classique en chiffres (suite)

4 Les accueils libres (suite)

Brunchs Perly dimanche 13h a 18h
(d'octobre a décembre)
16 personnes, 4 brunchs

Ados Gargons

Ados Filles -

Jeunes adultes Gargons

Jeunes adultes Filles _

Animations Perly-Certoux
Patinoire (février et avril), école (octobre)
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40 33 38 31 3130 37
2 20 14 15
0 CI [ [ K |
. - N ] ]
Enfants Enfants Filles Ados Gargons Ados Filles Adultes Adultes
Garcons Hommes Femmes

W Février mAvril m Octobre

Glissade Perly-Certoux : 285 personnes au total
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2éme partie : 2022, une activité classique en chiffres (suite)

4. Les accueils libres (suite)

Bardonnex
Bardonnex accueil mercredi 15h a 18h
316 personnes, 40 accueils, moy 8 personnes /
accueil
Enfants Gargons
Enfants Filles _
Ados Gar¢ons
Bardonnex accueil jeudi 18h - 22h
354 personnes, 35 accueils, moy 10 personnes/ accueil
Ados Gargons
Ados Filles
Jeunes adultes Gargons
Jeunes adultes Filles n
5. Le GIAP
Bardonnex Garcons | Filles Total
17 novembre 6 8 14
8 décembre 8 7 15
31 octobre 6 6 12
2 décembre 5 6 1
Perly et Bardonnex | Gargons | Filles Total
. GIAP Perly-Certoux [ Bardonnex

3 juin 15 15 30




RAPPORT D’ACTIVITES 2022

2éme partie : 2022, une activité classique en chiffres (suite)

6 Les Sports Pour Tous

SPT Vélodrome dimanche 14h-18h:
8 ouvertures
Total 274 jeunes
soit 34 jeunes / créneau

200 170
103
- -
0
Ados 12 a 17 ans garcons leunes adultes 18 3 24 ans garcons
SPT Sapay hiver: SPT Sapay automne :
6 ouvertures mardi 16h30-18h, 1 jeune / créneau 7 ouvertures vendredi 18h-20h, moy 8 jeunes / créneau
35 30 27
3
3 25
20

25 2 20

2

15

15 .

N 10 7
] . .

0 0

Janvier Février Novembre Décembre
mEnfansgarcons  mAdos garcons m Ados garcons  m Jeunes adultes garcons

12 ouvertures
Total 190 jeunes
soit 16 jeunes / créneau
100 86 87

50
11

Enfans garcons Ados garcons leunes adultes garcons
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2éme partie : 2022, une activité classique en chiffres (suite)

7. Les sorties et les camps

Ados | i Jeunes Jeunes Total
Sorties Dates iAdos filles i adultes adultes . Commune
garcons | i ] jeunes
: i garcons filles
Glacier 3000 07.01.2022 3 1 : 1 5 Plan-les-Ouates
La Tsoumaz 30.01.2022 oS I - L 1o [Plandes:Ouates
2 1 1 Bardonnex
Sorfie Airloop 14.02.2022 13
Ski Leysin 15.02.2022 1 2 1 4 Plan-les-Ouates
Bain Bleu 17.03.2022 1 4 5 Plan-les-Ouates
Concert 50 Cent 21.10.2022 2 3 2 7 Plan-les-Ouates
Sortie Seazen 15.12.2022 8 5 13 B2P
: i Jeunes Jeunes
Camps Dates Ados {Ados filles | adultes adultes _Toiul Commune
garcons ; i jeunes
H i garcons i filles
__________________________________________________ I R Plan-les-Ouates
Projet Venise 13 au 16.04.22 9
1 Bardonnex

Camp Camargue | 4 au 8.07.22 7
Camp Marseille | 3 au 8.08.23 1 4 1 [ Plan-les-Ouates

8. Les animations communauvutaires

Animations organisées par I'équipe TSHM

de 45% d’'enfants

1 4 mercredis du 6 au 27 juillet, prés de 300 personnes, dont pres

. Féte des Voisins Bardonnex : vendredi 20 mai, environ 100 personnes

: vendredi 20 mai, environ 30 enfants et 20 adultes

. Halloween & La Bossenaz : mercredi 26 octobre, environ 160 personnes dont une centaine

d'enfants




RAPPORT D’ACTIVITES 2022

2éme partie : 2022, une activité classique en chiffres (suite)

8. Les animations communavutaires (suite)

Animations auxguelles nous participons a I'organisation

. Féte de la Villa : 21 mai, buvette, stand maquillage

. PLO Plage : du 4 au 15 juillet, environ 250 personnes au total pour les activités maquillage,
petit bricolage, parcours handisport, graff’ sur tee-shirts, boxe light, jujitsu brésilien

. 1 du 24 au 26 juin, animation tente jeunes, concerts, babyfoot géant, jeux, flip-
pers, buvette, Chasseurs de soif...

. Promotions cycle des Voirets (17 juin), et cycle de Drize (21 juin), animation Poke Game et
stand pop-corn.

. Escalade cycle des Voirets : 9 décembre, animation waterpong, stand de crépes, dé-
monstration breakdance

. : 20 décembre, tenue du stand boissons et marrons chauds

Animations pour lesquelles nous assurons une prestation

. Bienvenu Les Sciers, animation stand maquillage, petite buvette, crépes lors des 3 événe-
ments 2022 (7 mai, 17 ao0t, 7 décembre)

. Chasse aux CEufs au Vélodrome : 10 avril, stand de magquillage

. Le Mail est a vous : 11 juin stand magquillage

. Féte des écoles Bardonnex : 1¢'juillet, tenue stand desserts,

. . féte des écoles (1erjuillet), gigot du foot (18 septembre) et I'Esca-
lade (9 décembre).

. Féte de la Chataigne : 8 octobre, stand maquillage
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2022 EN AFFICHES BARDONNEX

( HALLOWEEN
¢ BARD0200 _

MERCRED!I 26 OCTORRE 2022 .
A

&

-l — —

'(: DE 16H A 20H b
16H : ATELIER MAGUILLAGES DIsco 4§
s 16H i CONCOURS DE PEQUISENENT

PETITE RESTANRATION SUR PLAGE

E "ﬂ 52 |

Arvie Boren IO IIAT L4 i’“‘ ! Bt
g > a8 dl e

www. b 20.ch

Accueil libre Bardozoo Halloween Bardonnex

FE‘TE DES VOISINS
A LA BOSSENAZ

Vendredi 20 mai 2022
A partir de 18h30

AMINET YOS GRILADES E7 VOTAE BONNNE HUMEUS

HOUS METTONS A DISPOSITION 1ES ML TABIES BT CHAISES
: e —
T =% B SEoee o

Féte des voisins Bardonnex



RAPPORT D’ACTIVITES 2022

2022 EN AFFICHES PLAN-LES-OUATES

SPORT 2>
POURTOLS 4%

SPORT =
POURTOUS g%

Dés 15 ans
Basket de 14h & 16h
Futsal de 16hH & 18h

Toalk Tid QTF TS T 4G
Alnsnndre Catet M G 5 M

RS IR

SPT Sapay hiver 2022 SPT Sapay automne 2022 SPT Plan-les-Ouates

AT T S T TS
TOURNOI DE FUTSAL AU SAPAY

Dimanche 18 septembre 2022 ]

Inscription 5 CHF
avec une crépe +

Powr tous renseignements
Toufik (TSHM B2P) - 079.445,52.80
Alwxandes [TSHAM LANCY| 2019.788.11,46

Tournoi de foot Sapay

I Salle de sport de I'école du' ///// /|
Sapay - ,,/ /‘,“‘
Inscription sur place / ‘
de 12h a 13h / /

Début du tourno: a 13h30
Equipes de 5 joueurs + 1
remplagant (facultatif)

De15ansa 25ans
| LOTS A GAGNER! ‘
s .S U §




LA PATINOIRE

PERLY-CERTOUX

LA PATINOIRE

PERLY-CERTOUX
du 14 au 18 fevrier 2022
du 26 au 28 octobre 2022
de 13n30 4 ITh30 LY 16 S e de 13h30 3 I7Th30
- i R
- Py
GRATUIT £ R ol ==y %
TOUT PUBLIC SRS el '\malﬁgw -['.‘
- Les am'® v
HERZRED 16.0 il et et déﬂ‘ % AN
= gOYES" e
1EM D1 17 ¢ SEArA o
o - AR @
RLTETPTY T ) '
JENDEED 18,0 e
e
: Annulation en cas de pluie
i I RIS e el ol (e LT uz =@ Il == Shemnoyee
I I |
Animations patinoire Perly Février 2022 Animations patinoire automne
2022

=7 B osumoe o SPORT

.. PUURTOUS
PERLY=CERTOUX

MERCREDIS 6- 13 -20-27 JUILLET Tous les dimanchas

LA PATINDIRE EST % DE 14H A 18H @ o1 6 noambre M2
JUSOU'A NOUVEL au 5 mars 2023

w K
r*- E /o \ et Dés 15 ans
- > @ De 14h30 & 17h
NOUS SOMMES A LA EﬁLl.E""-H__. o o Futzal
ﬂMNlSPﬂF!TS LE DIMANCHE o by
DES 14HED Dl i VhsCeabes DT 06 TR T
s s EbET
=2 B 2wl e Do e LI RRSIESIE NN

Super glissade Perly-Certoux SPT Perly-Certoux



BRUNCH ESPACE 267
Eﬂm

DES 158430

"'l:}: DES 15 AMS @ :

SCHE

DIMANGHE 7 ©C

DIMANCHE 18

DIMANCHE 153

OIMANCHE ¥7

Brunch dimanche Perly Accueil libre Espace 267

FETE DES
VOISINS

PH COLLARGEATION AVES SHH .
mi

Féte des voisins Perly-Certoux




