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Mot du coordinateur région 

L’année 2024 a, une fois encore, été marquée par l’engagement et la capacité d’adaptation de l’équipe de 
travail social hors murs B2P. À travers une présence constante sur le terrain, que ce soit lors des présences 
de rue, dans le cadre d’accompagnements individuels, lors des stages XP et des différentes activités décrites 
dans ce rapport, l’équipe a su aller à la rencontre des jeunes là où ils sont, avec une réelle attention à leurs 
besoins et à leur réalité. 
 
Ce souci permanent de s’ajuster aux spécificités de chaque commune partenaire, tout en restant fidèle à la 
mission de base du travail social hors murs, témoigne de la maturité et de la qualité du travail réalisé. L’équipe 
s’est imposée comme un repère pour de nombreux jeunes, notamment ceux en situation de vulnérabilité. Elle 
leur offre une écoute bienveillante, un soutien concret et, surtout, une présence constante.  
 
De plus, au fil des années, l’équipe TSHM B2P a su tisser des liens de confiance solides avec un grand nombre 
d’acteurs locaux, devenant un interlocuteur incontournable sur les questions liées à la jeunesse. Cette 
reconnaissance est le fruit d’un travail de fond, en lien étroit avec les services communaux et les différents 
partenaires internes ou externes à la FASe.  
 
Les années à venir s’annoncent déjà riche en défis, notamment avec l’émergence d’un nouveau quartier à  
Plan-les-Ouates, qui nécessitera une attention particulière et une nouvelle capacité d’adaptation.  
 
Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble de l’équipe  pour le travail remarquable accompli cette 
année, pour leur professionnalisme et leur engagement. Un remerciement tout particulier à leur responsable, 
Guillaume Vaucouleur, pour la qualité de son accompagnement, son leadership bienveillant et sa vision en 
phase avec les réalités du territoire. Enfin, ma reconnaissance va également aux communes partenaires pour 
leur soutien sans faille, leur confiance renouvelée et l’excellente collaboration que nous entretenons. 
 
Ce rapport d’activité démontre avec clarté l’importance des actions mises en place, ainsi que leur impact 
positif et durable auprès des jeunes. 
 
Bonne lecture à toutes et à tous ! 
 
 
 

Introduction 
 
Ce rapport a été pour l ’équipe l’occasion de reprendre les outils d’intervention déployés et de les expliciter, 
d’en donner leur sens et pertinence dans le contexte particulier que constitue le territoire de B2P et du public 
que nous accompagnons. 

Nous avons souhaité les décliner en privilégiant, par ordre d’apparition, les actions cardinales du travail 
social hors murs, et en ayant le souci d’en rendre compte aussi bien quantitativement que qualitativement par 
l’intermédiaire des vignettes qui visent à donner un point de vue sensible. 

Nous espérons que vous éprouverez autant de plaisir à consulter ce rapport, que nous en avons eu à réaliser 
l’ensemble de ces actions. 
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Remerciements 

Nous tenons tout d’abord à remercier les élu∙es des 3 communes en charge de 
notre action. 

Plan-les-Ouates : les services communaux (SASJ, SEE, APM…), le Locados, le 
JAPLO, la Boîte, Templ’Oz’Arts, la VAQ, les écoles et le CO des Voirets, le festival 
Rock d’Arare. 

Perly-Certoux : les services communaux, le GIAP, le festival Rock en l’Aire, 
l’école, la Jeunesse de Perly, FCPC. 

Bardonnex : les services communaux, le GIAP, les Aînés, l’APEBAR. 

Les communes et 
partenaires 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

M. Yann Boggio,    Secrétaire général 

M. Arnaud Moreillon  Directeur opérationnel  

Mme. Françoise Sublet  Directrice des finances et toute son équipe 

M. Vincent Grattard  Directeur ressources humaines et toute son équipe 

M. Guy Musy   Coordinateur de région  

1. Tournées : un outil incontournable 
 

 

Outil d’observation et de diagnostic 
Créer un lien de confiance 
Evaluer les besoins sociaux 

Tournées Plan-les-Ouates 
 
Mardi 15h30 à 18h30 
Mercredi 15h  à 18h 
Vendredi 18h à 22h (intercommunale) 
 
116 tournées 
2'883 rencontres 
40 % adolescents 

Les tournées de rue en travail social hors murs font partie 

intégrante de notre mission visant à aller à la rencontre des 

personnes, au sein de l’espace public.  

L'objectif principal de ces tournées est de créer un lien de 

confiance, d’évaluer les besoins sociaux, psychologiques, et 

matériels des individus rencontrés, tout en leur offrant une 

orientation vers des services adaptés en cas de besoin.  

Ce travail de terrain permet également de mieux comprendre 

les problématiques spécifiques des populations vulnérables, 

qu’il s’agisse de jeunes en rupture scolaire, sociale ou en si-

tuation de précarité. 



1. Tournées : un outil incontournable (suite) 

Page  6 Rapport d’activités 2024 

Transformation du 
dispositif  
Stages XP 
 
 
La réorganisation du 
dispositif Stages XP 
illustre parfaitement 
cette évolution 

Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  

Déroulement des tournées 

Les tournées se déroulent principalement en fin de journée ou en soirée, moments où les personnes les plus 
vulnérables sont souvent présentes dans l’espace public.  

En tant que TSHM, nous parcourons sur trois communes, Perly-Certoux, Plan-les-Ouates et Bardonnex, dans 
les divers quartiers, les zones de vie et les diverses structures sociales à la rencontre des jeunes. Lors de ces 
tournées nous prenons le temps de discuter avec le public, ainsi que les divers partenaires.  

Les tournées de rue, outil d’observation et de diagnostic, ont permis de mettre en évidence des probléma-
tiques récurrentes, des fragilités psychologiques, des ruptures sociales, ou des conflits entre groupe de 
jeunes, etc… le nombre de personnes rencontrées dans l’espace public est en deçà comparé aux années pré-
cédentes. Ce phénomène peut s’expliquer par le changement de génération et de priorités.  

Les tournées de rue, tout en étant un moyen essentiel d'aller à la rencontre des personnes, mettent en lumière 

la complexité et la diversité des besoins sur le terrain. Elles nécessitent une approche globale et partenariale 

pour répondre de manière adaptée à chaque situation. À travers cette démarche, nous contribuons non seule-

ment à l’insertion sociale des plus vulnérables, mais aussi à une meilleure compréhension des enjeux liés à la 

précarité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tournées Chasseurs de soif 
 
7 tournées au printemps et en automne 
 
50 bouteilles d’eau distribuées 
Des snacks et du matériel de prévention 

En parallèle aux tournées de rue, nous avons reconduit 
les tournées « Chasseurs de soif » sur le territoire de Plan
-les-Ouates avec une extension sur la commune de Perly
-Certoux en accord avec les autorités communales.  

Ces tournées permettent d’aller vers le public, sans dis-
cours moralisateur dans le but de faire de la prévention 
par les pairs  (des jeunes formés par la FEGPA vont à la 
rencontre d’autres jeunes présents sur l’espace public, 
encadrés par un membre de l’équipe).  

A travers leurs observations et leurs constats cela per-
met cela apporte une plus-value sur l’occupation du ter-
ritoire. 
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2. Soutiens individuels 

Soutiens individuels : un total de 91 jeunes, 54 garçons, 37 filles 
 
70 jeunes   soutiens ponctuels et coups de pouce 
35 jeunes   fragilité personnelle 
32 jeunes   insertion, travail et formation 
4 jeunes  endettement 
20 jeunes  problèmes familiaux 

Dans le travail social hors murs, 

les soutiens individuels revêtent 

une importance particulière, car 

ils permettent d’aller vers les 

personnes en difficulté.  

L’importance du soutien indivi-

duel peut se décliner en plusieurs 

axes : 

Accessibilité et création de lien 

Le travail social hors murs vise des publics qui 
ne fréquentent pas forcément les services so-
ciaux classiques (jeunes en rupture, sans-abri, 
migrants, etc.). Un soutien individuel permet 
donc de créer un premier contact dans leur envi-
ronnement et de tisser un lien de confiance. 

Approche adaptée aux réalités de terrain 

En étant directement sur le terrain, nous pou-
vons observer les conditions de vie des jeunes et 
adapter leur accompagnement en fonction des 
réalités quotidiennes (soucis financier, précarité, 
violence, isolement, fragilités psychiques…). 

Intervention flexible et réactive 

Contrairement aux structures fixes, l’interven-
tion hors murs permet une plus grande sou-
plesse dans les actions menées.  

Un suivi individualisé permet de répondre rapi-
dement aux besoins urgents (hébergement, 
soins, démarches administratives, etc…). 

Autonomisation et accompagnement pro-
gressif 

Les soutiens individuels aident les jeunes à 
prendre conscience de leurs ressources et à 
avancer à leur rythme. Cela peut passer par 
l’aide à l’insertion professionnelle (en lien avec le 
réseau partenarial communal et cantonal), l’ac-
compagnement vers les soins ou la réintégration 
sociale. 

Prévention des risques et réduction des 
dommages 

Dans le cadre du travail social hors murs, un sui-

vi individuel permet d’identifier les risques liés à 

la marginalisation et d’orienter les personnes 

vers des solutions adaptées. 

En somme, le soutien individuel en travail social hors murs est un levier clé pour établir une relation de con-
fiance, répondre aux besoins spécifiques des personnes en difficultés et favoriser leur inclusion sociale.  

Au sein de notre public, nous distinguons deux profils principaux nécessitant des approches spécifiques. Le 
premier groupe concerne les jeunes en situation de vulnérabilités multiples. Les difficultés rencontrées peu-
vent aller de la fragilité, à l’isolement, des soucis en lien avec la justice, ainsi qu’à des difficultés économiques 
majeures. Certains sans diplôme, se retrouvent face à une succession d’échecs importants et peinent ainsi à 
se stabiliser. Concernant les mineurs, certains se retrouvent à faire face à de l’échec scolaire. Ce type d’ac-
compagnement, nécessite une prise en charge sur le long terme. 

Le second groupe comprend les jeunes rencontrant des difficultés passagères et nécessitant un coup de 
pouce ponctuel. Ces derniers arrivent souvent à trouver leurs propres ressources au sein de leur système 
primaire, telles que : la famille, les amis, ainsi que les divers professionnels. Pour ce type d’accompagnement, 
nos interventions se concentrent souvent sur un accompagnement ciblé et vers une orientation auprès des 
partenaires appropriés, type Point Jeune, conseillères en insertion 



2. Soutiens individuels (suite) 
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Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  

Vignette : Accompagnement individuel – Soutien et résilience 

Anna (*prénom fictif) est une jeune femme de 21 ans, dont le parcours de vie a été marqué par une épreuve tra-
gique. À l'âge de 11 ans, elle perd sa maman subitement, à la suite d'un AVC. Cette perte bouleverse son exis-
tence et celle de sa famille. Le repère central qu'elle avait disparaît du jour au lendemain, et les conflits intra-
familiaux qui en résultent engendrent un climat de violence et d'instabilité. 

Au milieu de cette tourmente, Anna cherche du soutien émotionnel auprès de l’équipe TSHM, qui l’accepte avec 
bienveillance. Dans un premier temps, il s’agit surtout d’une écoute attentive et de conseils pour l’aider à tra-
verser cette période de profonde souffrance. L’accompagnement commence par des échanges réguliers, lui 
permettant de mettre des mots sur sa douleur et de trouver des repères dans un environnement rassurant. 

Au fil des années, elle trouve en elle-même les ressources nécessaires pour reprendre pied. Malgré les obs-
tacles, elle parvient à surmonter les turbulences familiales et à mener à bien ses études. Son parcours n’est 
pas sans difficultés, mais elle fait preuve d’une résilience remarquable. Elle poursuit ses objectifs avec déter-
mination et termine ses études, tout en continuant à effectuer des stages XP au sein de l'équipe TSHM,   restant 
ainsi en lien avec ceux qui l’ont soutenue. 

Il y a quelques mois, Anna reprend contact avec l’équipe, en raison de sa grossesse. Elle se trouve à un moment 
clé de sa vie, où elle ressent un besoin urgent d’accompagnement. Les inquiétudes liées à sa future maternité, 
les difficultés liées à son passé et les défis de la vie adulte la poussent à chercher un soutien renforcé. L'équipe 
éducative, attentive et présente, lui propose un accompagnement individualisé, axé sur ses besoins spéci-
fiques. 

Les échanges sont désormais centrés sur la maternité et le futur rôle de mère qu’Anna s’apprête à endosser. 
Elle trouve un espace de parole sécurisant où elle peut exprimer ses angoisses, ses aspirations et ses préoc-
cupations. L’équipe l’aide à faire face à ses peurs, tout en mettant en lumière les forces qu’elle a développées au 
fil des années. Cet accompagnement individuel permet à Anna de retrouver confiance en elle, de clarifier ses 
projets et de se préparer sereinement à l’arrivée de son enfant. Outre ce soutien psychologique, nous l’avons 
aidée à constituer un trousseau ainsi que le nécessaire matériel lié à l’arrivée d’un enfant. 

Grâce à cette relation de soutien et de confiance, Anna parvient à bâtir une nouvelle stabilité dans sa vie. Elle 
transforme les épreuves passées en forces, et, tout en poursuivant son parcours de résilience, se projette se-
reinement dans cette nouvelle étape de sa vie, prête à accueillir son enfant avec détermination et sérénité. 

Dans les deux cas, l’approche TSHM vise à établir une relation éducative basée sur la confiance. Notre rôle 

consiste à offrir au jeune suivi et un environnement sécure et soutenant adapté à ses besoins. Le travail de 

partenariat est bien entendu essentiel au bon déroulement du suivi du jeune, afin de l ’aider à faire évoluer sa 

situation. Nous entretenons une bonne collaboration avec les divers partenaires réseaux, sans qui l ’atteinte 

de l’objectif pour le jeune serait complexe. Les croisements des regards, nous permettent d ’optimiser nos 

ressources et adapter notre accompagnement en vue de proposer des solutions au jeune.  
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3. Les stages XP 

La Ville de Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

Le travail social hors murs, qui implique des interventions directement dans les espaces de vie des individus, 
est particulièrement pertinent pour accompagner les jeunes en situation de fragilité, de précarité ou d'isole-
ment. Parmi les différents outils utilisés, les « stages XP » jouent un rôle central dans l'accompagnement de 
ces jeunes en quête de repères, d’insertion sociale et professionnelle. Ces jobs, souvent formels et ponctuels, 
sont un moyen d’offrir aux jeunes une première expérience de travail, tout en répondant à leurs besoins immé-
diats et en les aidant à se construire un avenir. 

Les « stages XP » représentent souvent pour les jeunes une première expérience professionnelle, un point de 
départ pour leur parcours d’insertion. Ces emplois, bien que temporaires et modestes, sont un tremplin es-
sentiel pour acquérir des compétences pratiques, découvrir un environnement de travail et développer des 
savoir-être indispensables dans le monde professionnel. 

Les travailleurs sociaux hors murs, en accompagnant les jeunes dans des missions ponctuelles, leur permet-
tent de s’intégrer dans des activités rémunérées (participation aux événements communaux, animation pour 
enfants, aide à l’entretien d’espaces publics, chantiers éducatifs etc.). Ces petites missions les initient à la res-
ponsabilité, la ponctualité et la gestion de tâches simples, mais essentielles pour leur future insertion. Elles 
offrent aussi aux jeunes l’opportunité d’apprendre à travailler en équipe, à respecter des consignes et à déve-
lopper une confiance en leurs propres capacités. 

Pour beaucoup de jeunes en situation complexe ou de marginalisation, les « stages XP » offrent une forme de 
reconnaissance et de valorisation. Dans un contexte où l’accès à l’emploi est souvent difficile, ces jobs permet-
tent aux jeunes de se sentir utiles et de prendre conscience de leur potentiel. Le travail social hors murs, en 
soutenant l’accomplissement de ces tâches, joue un rôle crucial dans la construction de l’estime de soi des 
jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En effet, lorsqu’un jeune est amené à accomplir une tâche, même modeste, cela lui permet de se sentir intégré 

et reconnu. Ce processus de valorisation est essentiel dans le cadre de leur développement personnel et de 

leur autonomie. Par ailleurs, ces expériences peuvent constituer un élément clé pour la création de nouvelles 

opportunités professionnelles ou pour l’ouverture vers d’autres secteurs d’activité. 

D’autre part, les « stages XP » permettent aussi aux jeunes de briser l’isolement social et de tisser des liens 
avec leur pairs et les professionnels. En étant impliqués dans des actions collectives ou des événements lo-
caux, les jeunes ont l’opportunité de rencontrer des personnes extérieures à leur cercle habituel, de dévelop-
per des réseaux et de s’impliquer dans des projets communautaires. Ces interactions renforcent leur senti-
ment d’appartenance à un groupe et leur donnent un rôle actif dans la société. 

Par ailleurs, l’accompagnement par un travailleur social dans ces moments est essentiel. Il permet de sécuri-
ser les jeunes dans leurs interactions sociales et de les aider à comprendre les dynamiques de groupe, à ré-
soudre des conflits ou à surmonter des difficultés liées à la gestion des relations. Ce lien social est une res-
source fondamentale pour les jeunes, en particulier ceux qui, par leurs parcours, peuvent avoir développé des 
comportements d’évitement ou de retrait social. 



3. Les stages XP (suite) 
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Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  

Les « stages XP » offrent également une dimension préventive importante. Par exemple, en accompagnant un 
jeune dans les jobs, les TSHM peuvent repérer des signaux de mal-être ou de difficultés qu’un suivi classique 
ne permettrait pas de déceler. Ces moments précieux, permettent de garder une relation de proximité avec les 
jeunes, d’instaurer un climat de confiance et de prévenir des risques tels que la marginalisation, les troubles 
psychologiques ou les comportements à risque. 

En outre, ces petites missions sont un moyen pour les TSHM de personnaliser leur accompagnement. En ob-
servant les jeunes dans leur environnement de travail, ils peuvent ajuster leur soutien en fonction des besoins 
spécifiques de chacun, que ce soit pour des démarches administratives, des orientations vers des formations 
ou des conseils sur la gestion de la vie quotidienne. 

Les stage XP en travail social hors murs jouent un rôle fondamental dans l’accompagnement des jeunes. Ils 

sont bien plus qu’un simple moyen d’occuper du temps : ils sont un véritable levier pour leur insertion sociale 

et professionnelle, la construction de leur estime de soi et la création de liens sociaux solides. Ces missions 

offrent aux jeunes des opportunités d’apprentissage, de valorisation et d’autonomisation, tout en prévenant 

l’isolement et en renforçant leur engagement dans la société. Les TSHM, grâce à leur présence et leur soutien, 

accompagnent les jeunes sur la voie de l’émancipation et de la réinsertion, en leur offrant des outils concrets 

pour affronter les défis de la vie adulte. 

Les stages XP 2024 en chiffres 
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3. Les stages XP (suite) 

La Ville de Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 



4. Réseaux et partenariats 
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Accompagnement 

Associations 

  

VAQ (Vélodrome Association de Quartier), Templ’Oz Arts, associations spor-
tives (FCPC, TCPC), associations des parents d’élèves, Festival Rock 
d’Arare, Festival Rock en l’Aire 
  

Les écoles, doyens et conseil-
lers sociaux 
  

Ecoles primaires : Champ-Joly, Pré-du-Camp, Le Sapay, Compesières, Per-
ly-Certoux 
Cycles d’orientation : Voirets et Drize 
GIAP : Bardonnex et Perly-Certoux 
  

La police La police municipale, la police cantonale 
  

Les structures de réinsertion 
professionnelle 

OFPC, Fondation Qualife, CAP Formation. 
  

Les structures santé-social 
  

Hospice Général (Point jeunes), SPMI, SPAD, FGD, HUG 

Les travailleurs sociaux FASe 
  

Maison de Quartier Sous l’Etoile, TSHM Lancy, Dispositif d’animation socio-
culturelle la Boîte, le Locados, le Japlo 

Les services sociaux communaux /Groupement intercommunal le Sapay / Service de l’Environnement et des 
Espaces Verts 
  

Le travail social est un domaine qui repose sur des valeurs fondamentales telles que la solidarité, l'équité, la 
confiance. Dans ce contexte, le travail en réseau constitue un outil essentiel pour les professionnels du sec-
teur, leur permettant de mieux répondre aux besoins des individus qu’ils côtoient. Ce rapport met en lumière 
l’importance de cette approche collaborative dans le cadre de l’accompagnement social et son impact sur l’ef-
ficacité des interventions. 

Le travail en réseau en travail social fait référence à la collaboration entre différents acteurs du secteur social, 
éducatif, médical, voire judiciaire, dans le but de mieux répondre aux besoins et demandes des jeunes. Cette 
approche repose sur l’idée que l’individu ne peut être appréhendé isolément, mais doit être vu dans le cadre de 
son environnement et système, incluant ses relations familiales, sociales, scolaires, économiques, et cultu-
relles. 

La complémentarité de travailler en réseau fait que chaque professionnel apporte une expertise spécifique qui 

enrichit l’intervention globale. De ce fait, la communication et l’échange d’informations deviennent essentiels. 

Un partage d’informations régulier lors de diverses séances permet une compréhension approfondie des pro-

blématiques rencontrées par les jeunes en vue de leur proposer des pistes de solutions adaptées. Le fait de 

croiser les regards permet de traiter les différentes facettes d’un problème social. Ceci, en respectant le se-

cret de fonction, et en limitant donc le partage des informations au strict nécessaire pour l’accompagnement 

du jeune. 

Le travail en réseau permet également de prendre en compte l’ensemble des besoins d’un jeune, qu’ils soient 

d’ordre social, scolaire, médical, éducatif, psychologique, juridique ou financier. Cela permet d ’assurer une 

prise en charge globale et cohérente, dans laquelle chaque acteur contribue à une solution collective. Grâce à 

la collaboration entre les différents acteurs du réseau, les interventions sont plus efficaces et mieux ciblées. 

Chaque professionnel peut apporter sa perspective et ses compétences spécifiques, ce qui enrichit l’analyse 

des situations et améliore les stratégies d’intervention. 
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4. Réseaux et partenariats (suite) 

La Ville de Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

Le travail en réseau permet aussi une meilleure utilisation des ressources disponibles. En unissant les efforts 
de plusieurs partenaires, on optimise l’accès aux services, que ce soit en termes d’accompagnement, de finan-
cement ou de matériel. Cela est particulièrement important dans un contexte où les ressources financières et 
humaines sont limitées. 

L’un des points forts également d’avoir un réseau de professionnels, est qu’il permet d’identifier rapidement 
les situations à risque et de mettre en place des mesures de prévention. En collaborant, les professionnels 
peuvent anticiper les difficultés et intervenir avant qu’une crise majeure ne survienne, ce qui contribue à pré-
venir l’aggravation des problèmes sociaux. 

Lorsque plusieurs acteurs interviennent auprès d’un même usager, une bonne coordination est essentielle 

pour éviter les redondances et les contradictions dans les actions entreprises. Le travail en réseau permet 

une gestion cohérente des différents aspects de l’accompagnement, évitant ainsi des interventions non syn-

chronisées. 

Bien que le travail en réseau présente de nombreux avantages, il n’est pas exempt de défis : 

• La gestion des divergences professionnelles : les différents acteurs peuvent avoir des ap-

proches ou des priorités différentes, ce qui peut entraîner des désaccords ou des incompréhen-
sions. 

 

• Le manque de temps et de ressources : les professionnels peuvent parfois manquer de temps 

pour organiser des réunions ou pour communiquer efficacement entre eux, ce qui peut limiter 
l’efficacité du réseau. 

 
En conclusion, le travail en réseau est un levier stratégique dans le domaine du travail social. Il permet d'amé-

liorer la qualité des interventions en offrant une prise en charge plus complète, coordonnée et cohérente des 

jeunes. Cependant, pour que ce travail en réseau soit efficace, il nécessite une bonne organisation, une com-

munication fluide entre les acteurs et une gestion appropriée des ressources et des divergences. Dans un 

contexte de complexité croissante des situations sociales, la coopération entre professionnels est une ré-

ponse essentielle aux défis du travail social. 

 

Les instances de concertation 

• Séance coordination jeunesse Plan-les-Ouates 

• Séance insertion Plan-les-Ouates 

• Séance coordination la Chapelle – les Sciers 

• CICO 

• TS-APM 

• Séance coordination Perly-Certoux et Bardonnex 

• Petit réseau 

• Séance bipartite (Perly-Certoux, Bardonnex) 

• Séance tripartite (Plan-les-Ouates) 

• Groupe de pilotage TSHM B2P 

• Forum TSHM 

• Regards croisés FASe  



4. Réseaux et partenariats (suite) 

Page  14 Rapport d’activités 2024 

Vignette : le réseau autour d’un jeune 

Teo, jeune de 20 ans, nous a été présenté par la professionnelle en insertion du SASJ de Plan-les-Ouates, lors 
d'une séance d'insertion. Timide, réservé et déscolarisé depuis plusieurs années, Teo semblait avoir besoin 
d'un accompagnement renforcé. Après plusieurs entretiens, la professionnelle, en accord avec lui, a suggéré 
qu'il réalise des stages XP avec notre équipe pour l'aider à reprendre confiance en lui afin de se réinsérer pro-
fessionnellement. Elle l’a accompagné dans nos locaux, où nous avons pu faire sa connaissance et établir un 
contrat. 

Nous avons rapidement mandaté Teo pour quelques missions. Un lien de confiance s’est tissé entre lui et 
l’équipe, mais très vite, il a exprimé un mal-être profond. Démotivé, il a montré des signes de phases psycho-
tiques. Après une décompensation, il a été hospitalisé à la demande de sa famille. 

Face à cette situation, nous avons pris contact avec les HUG pour assurer une continuité du suivi. Grâce à plu-
sieurs réunions de réseau avec les HUG et le SASJ, nous avons pu intégrer une dimension médicale à notre 
accompagnement. Nous avons continué à suivre Teo pendant son hospitalisation, et avons attendu le moment 
propice pour lui proposer des activités de réinsertion (principalement des stages XP), en fonction de ses be-
soins et de ses capacités. 

Le travail de réseau, constitué de réunions régulières, a été crucial pour une bonne coordination et pour déve-
lopper des stratégies et activités adaptées à la situation de Teo. Ce suivi, à la fois social et médical, a permis 
d’offrir un soutien complet et personnalisé à ce jeune dans une période difficile de sa vie.  



« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, insérez ici une phrase ou une citation intéressante tirée de l'article. » 
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5. Les accueils libres  

La Ville de 
Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

Les accueils libres dans le cadre du travail social hors murs représentent un dispositif essentiel permettant de 
répondre aux besoins des usagers en matière d’accompagnement, de soutien et d’orientation. Contrairement 
aux suivis individuels plus formels, ces accueils offrent un espace ouvert et accessible où les jeunes peuvent 
venir sans rendez-vous, en libre adhésion dans un cadre informel, mais toujours accueillis par des profession-
nels disponibles. 

L’un des principaux atouts des accueils libres est leur caractère flexible et accessible. En effet, ces dispositifs 

ne nécessitent pas de prise de rendez-vous préalable et se déroulent dans un cadre où les jeunes peuvent se 

présenter spontanément. Ce mode d’organisation permet de toucher un public plus large en raison de sa plage 

horaire, de la non-inscription etc. Ce type d’accueil offre donc une porte d'entrée facile et rapide aux jeunes, 

sans pression ni obligation de suivre un parcours rigide. 

L'accueil libre repose sur une relation plus informelle entre le professionnel et l'usager. En dehors du cadre 
formel d'une structure, les échanges sont plus détendus et permettent souvent de créer un climat de confiance 
propice à l’ouverture. Cette relation facilite le dialogue, permet aux usagers de se sentir moins jugés et plus en 
confiance pour parler de leurs parcours, voire de certaines difficultés. L’accueil libre devient ainsi un moment 
clé où les jeunes peuvent commencer à exprimer leurs préoccupations, poser des questions et demander des 
orientations. 

Le dispositif d'accueil libre permet aux professionnels du travail social d’adopter une approche plus flexible et 
réactive. Les jeunes peuvent déposer des choses, sans attente ni contrainte, et bénéficier d ’un accompagne-
ment ponctuel, mais concret. Ce modèle offre une grande souplesse dans l'intervention : une écoute attentive, 
une aide immédiate pour certaines démarches, un soutien individuel ponctuel ou à long terme, ou encore une 
orientation vers d’autres services spécialisés. Cette réactivité est particulièrement précieuse pour les per-
sonnes confrontées à des situations d’urgence ou de crise. 

L’accueil libre permet également une approche individualisée de chaque situation. Les travailleurs sociaux 
hors murs, étant à l’écoute des besoins spécifiques des jeunes, peuvent les orienter vers les dispositifs adaptés 
(Point Jeune, conseillère en orientation, désendettement, etc.). En travaillant dans un cadre moins contraignant, 
les professionnels sont également plus à même de repérer de manière informelle des besoins qui n'auraient 
pas été exprimés autrement, permettant ainsi un accompagnement plus global et personnalisé. Ce soutien, 
même s'il est ponctuel, peut être le point de départ d’une prise en charge plus approfondie, selon les besoins 
des jeunes. 

Bien que les accueils libres puissent être une réponse à certains besoins d’accompagnement, certains défis 
demeurent, comme la gestion de ces accueils. En effet, cela nécessite une bonne capacité d ’organisation et de 
coordination pour éviter les dysfonctionnements, notamment en cas d'afflux important de public, afin de pouvoir 
être au plus proche du public en cas de besoin. 

En tant que TSHM, nous notons que les accueils libres sont un dispositif indispensable dans la création de lien 
avec les jeunes, mais aussi dans le fait de leur offrir un espace de parole accessible et réactif.  

Nos accueils, notamment à Bardonnex et Perly-Certoux, se situent dans des communes suburbaines qui ne 

disposent pas de maisons de quartier ou de centre de loisir et de rencontres. De plus, le travail de rue ne per-

mettant pas de toucher la majorité des jeunes, deux conventions bipartites ont été formalisées entre les parte-

naires afin d’adapter les dispositifs d’intervention en fonction des spécificités de chaque territoire.  

Un dispositif de proximité et d’écoute 

Espace ouvert, accessible et flexible 

Cadre formel d’une structure mais relation informelle 

Approche individualisée 
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Bardonnex 

Jeudi 18h à 22h 
 
36 accueils 
633 jeunes 
18 jeunes par accueil 

Bardonnex 

Mercredi 15h à 18h 

38 accueils 
359 jeunes  
10 jeunes par accueil  

Bibliothèque 

Mercredi 15h à 18h 
 
38 accueils 
84 jeunes  
2 jeunes par accueil 

Sur la commune de Bardonnex, 
les accueils libres du mercredi 
après-midi et du jeudi soir exis-
tent depuis plus de dix ans. Au fil 
du temps, plusieurs générations 
de jeunes ont fréquenté ces es-
paces :  

• Le mercredi après-midi 

est dédié aux adolescents 
et 

• Le jeudi soir destiné aux 

jeunes adultes. 
 

Pour répondre au mieux aux be-

soins du terrain, ces accueils ont 

évolué au gré des années, avec 

différentes adaptations et ajus-

tements.  

Depuis deux ans, un espace de 

lecture a été mis en place les 

mercredis, proposant deux fois 

par mois des animations spéci-

fiques pour un public plus jeune. 

 Cette démarche s’inscrit dans 

une volonté constante de réajus-

tement afin de rester en phase 

avec la réalité, les attentes des 

jeunes et celles de la commune.  
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5. Les accueils libres (suite) 

La Ville de Lancy 

L’é
qui

Perly-Certoux accueil 

Mercredi 12h à 18h 

38 accueils 
282 jeunes  
7 ados par accueil  

Perly-Certoux brunch 

Dimanche 12h à 18h 

11 brunchs 
70 jeunes  
6 jeunes par accueil  

Il en va de même sur la com-
mune de Perly-Certoux où 
deux accueils sont proposés 
aux adolescents : 

• Le mercredi après-midi 

• Le dimanche, autour 

d’un brunch 
 

 L’accueil du dimanche a été 
instauré il y a deux ans en rem-
placement l’accueil du vendre-
di soir qui avait peine à trouver 
son public. 

De plus, à Perly-Certoux nous 

organisons des animations 

pendant les vacances 

Accueil classes 8P 
 
5 GIAP Bardonnex  
avec une moyenne de 16 
jeunes 
 
7 GIAP Perly 
 avec une moyenne de 14 
jeunes 
 
1 GIAP commun en juin 

Pendant l’année scolaire nous 

accueillons les enfants des 

classes de 8P à Bardonnex et à 

Perly-Certoux, La fin de l’année 

scolaire est couronnée par un 

accueil commun soit à Compe-

sières, soit au Couvert de Cer-

toux. 

d’octobre, de février et de 

Pâques, ainsi qu’une glissade 

en juillet et août offrant aux 

enfants et à leurs familles des 

moments conviviaux à parta-

ger, et en mobilisant des jeunes 

de la commune pour les co-

animer. 
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Un levier d’insertion et de lien social pour les jeunes 

Développer les compétences physiques 

Renfort des relations de groupe 

Gestion du stress,  esprit d’équipe 

Le sport, au-delà de son aspect ludique, représente un outil puissant pour l’insertion et l’épanouissement des 
jeunes dans notre mandat TSHM. Ces jeunes, souvent confrontés à des défis personnels, scolaires, familiaux 
et sociaux, trouvent dans le sport un moyen d’expression, de dépassement de soi et de construction d’une 
identité positive.  Le sport pour tous est l’un de nos outils principaux, il devient un vecteur de rencontre, un 
moyen de briser l’isolement pour certains et de renforcer les liens sociaux. 

Le sport comme outil d'intégration sociale 

Pour ces jeunes, le sport peut constituer un terrain de rencontre et d’intégration sociale. En soit qu’il s’agisse 
de futsal, de basket ou autre sport, ces activités permettent non seulement de développer des compétences 
physiques, mais aussi de renforcer des qualités essentielles telles que la coopération, la persévérance et le 
respect des autres. À travers le sport, les jeunes apprennent à travailler en équipe, à accepter l’autorité, à gé-
rer la frustration et à se fixer des objectifs. 

De plus, le sport peut également être un moyen efficace pour développer le sentiment d’appartenance à un 
groupe. Ces moments deviennent un espace d’échanges et de soutien, où chacun peut se retrouver, indépen-
damment de ses origines ou de ses difficultés. Les jeunes qui participant à ces activités peuvent également 
acquérir des compétences transversales comme la gestion du stress, la discipline, et l’esprit d’équipe, autant 
de qualités qui peuvent les aider à leur intégration sociale, voire professionnelle. 

En tant que TSHM, nous jouons un rôle essentiel dans l’accompagnement des jeunes vers le sport. Notre pré-
sence permet de créer un cadre sécurisant et bienveillant, propice à la participation et à la réussite. Nous met-
tons en place des projets diversifiés tels que : des tournois. Nous offrons des plages ouvertes en dehors des 
heures scolaires afin de contribuer à offrir des moments de plaisir, de partage et de rencontre. 

Le sport pour tous constitue donc un levier essentiel pour les jeunes que nous côtoyons. Il peut constituer un 
levier en insertion sociale, il permet de renforcer l’estime de soi et aussi d'ouvrir des perspectives profession-
nelles. En offrant un cadre d’activités collectives et enrichissantes, le sport devient un outil incontournable 
pour accompagner les jeunes dans leur parcours de vie. L’implication des travailleurs sociaux dans ce pro-
cessus est primordiale pour garantir l’accès à ces activités. 

Au-delà du sport pour tous, nous accompagnons aussi les jeunes dans la conception et la réalisation de pro-
jets sportifs qui leur tiennent à cœur. Cet accompagnement leur permet de s’impliquer et concrétiser leurs 
idées tout en étant porteurs de leurs projets.  
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6. Le Sport Pour Tous (suite) 

La Ville de Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

SPT Sapay 
 
Vendredi 18h à 20h 
Jan-mars et nov-déc 
 
15 ouvertures 
303 jeunes 
20 par accueil 
65% adolescents 
35% enfants 

SPT Vélodrome 
 
Dimanche 14h à 18h 
Jan-fév et nov-déc 
 
16 ouvertures 
305 jeunes  
20 par accueil 
85% jeunes adultes 

SPT Perly-Certoux 
 
Dimanche 15h à 18h 
Jan-mars et nov-déc 
 
11 ouvertures 
152 jeunes 
13 par accueil 
55% jeunes adultes 
45% adolescents 

Nous avons déjà soutenu plusieurs initiatives par le passé, notamment : 

• La création d’une salle de sport à la Villa. Offrant aux jeunes un espace équipé pour s ’entrainer libre-

ment, le projet est toujours en cours 

• Le projet de jiu-Jitsu Brésilien (JJB) à la Villa qui s’est déroulé sur trois sessions de 2h avec un coach 

qualifié dans ce sport de combat. 

• La mise en place d’une découverte de la boxe éducative aux Acacias, favorisant a la fois la discipline et 

le dépassement de soi. 

• De plus cette année nous avons proposé une initiation JJB (PLO Plage et Journée santé mentale) une 

initiation Danse Hip Hop et Parkour (vacances Perly-Certoux) et des tournois sportifs futsal et basket 
(Sapay). 

 
Ces expériences permettent aux jeunes de développer leur compétence au niveau personnel, social et 

physique. 



7. Les 4 saisons sur le territoire B2P 
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Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  
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7. Les 4 saisons sur le territoire B2P (suite) 

La Ville de Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

Une implication dans les animations locales 

Comme l’illustre le tableau ci-dessus, nous participons tout au long de l’année à divers événements et fêtes 
communales sur les trois communes. Cette implication présente plusieurs bénéfices, tant pour les communes 
que pour le travail social hors murs (TSHM). 

Bénéfices pour les communes  

• Un gain de temps grâce à la délégation de certaines tâches d’organisation et d’animation. 

• Une dynamisation de la vie locale, en proposant des activités attractives pour les habitants.  

• Le renforcement des liens entre les acteurs locaux (associations, services municipaux, commerçants, 

etc.). 

• Une valorisation de l’engagement citoyen, en impliquant les jeunes et en encourageant leur participation 

à la vie communale. 
 

Bénéfices pour le travail social Hors Murs (TSHM) 

• L’opportunité pour les jeunes de faire des stages XP, leur permettant de développer des compétences, 

de gagner en autonomie et de se familiariser avec le monde du travail 

• Une réponse concrète aux besoins d’animation exprimés par la population, en créant des espaces de 

rencontre et de convivialité. 

• Le renforcement des collaborations avec les partenaires locaux, facilitant le travail de réseau et l ’ac-

compagnement des jeunes. 

• Un soutien aux communes, en apportant une expertise terrain. 

 
Notre engagement dans ces événements contribue à renforcer le lien social et à créer des temps d’échange et 
d’apprentissage, tant pour les jeunes que pour les habitants des communes concernées.  

Cela permet également aux TSHM de mieux identifier les besoins locaux et consolider leur ancrage dans la 

commune. 



8. Les sorties 
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Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  

Un outil de rencontres et de découvertes 

Favoriser l’engagement, la socialisation, l’épanouissement personnel 

Développer des compétences sociales 

Agir en collectivité 

L'importance des sorties en tant que TSHM dans l'accompagnement des jeunes 

 

En tant que Travailleur Social Hors Murs, l’accompagnement des jeunes ne se limite pas uniquement aux inte-
ractions formelles dans notre bureau ou lors des divers accueils. Les sorties, qu'elles soient récréatives, 
sportives ou culturelles, sont un outil clé pour favoriser l'engagement, la socialisation voire l'épanouissement 
personnel des jeunes. 

Les sorties permettent aux jeunes de sortir de leur cadre habituel, que ce soit à la maison, à l ’école ou dans 
leur quartier, pour découvrir de nouveaux environnements et expériences. Ces moments permettent de varier 
les contextes dans lesquels ils évoluent, de stimuler leur curiosité, de prendre du plaisir, voire pour certains 
de réfléchir à de nouvelles perspectives. Elles offrent également une occasion de développer des compé-
tences sociales, notamment en apprenant à interagir en collectivité dans des situations nouvelles et diversi-
fiées. 

Ces moments sont aussi importants pour renforcer les liens sociaux entre pairs et avec les professionnels. 
Les TSHM partent des demandes/envies des jeunes. Tout comme pour les camps, nous travaillons sur le faire 
ensemble, ce qui permet de travailler sur l’autonomie et la responsabilité. Lors de ces activités, les jeunes 
sont amenés à prendre des décisions, à s’organiser, à respecter des règles et des horaires, des compétences 
qu’ils pourront appliquer dans leur vie quotidienne. Ces expériences renforcent leur capacité à se prendre en 
charge et à se projeter de manière positive dans l’avenir. 

En tant que TSHM, ces sorties offrent aussi un cadre plus informel pour échanger avec les jeunes. En dehors 
des murs des institutions ou des espaces de rencontre formels, les discussions peuvent être plus fluides et 
naturelles. Cela crée une relation de confiance et une meilleure écoute, favorisant des échanges sincères.  

Enfin, les sorties permettent de diversifier les activités proposées aux jeunes. Certaines peuvent être l ’occa-
sion de découvrir de nouveaux domaines qu’ils n’auraient peut-être pas explorés autrement. Cela leur donne 
l’opportunité de développer de potentiels nouveaux centres d’intérêt. 

En conclusion, les sorties, en tant que TSHM, sont essentielles pour enrichir les liens créés avec les jeunes. 

Elles favorisent la socialisation, renforcent l’autonomie, et permettent de découvrir de nouvelles opportunités, 

tout en offrant un cadre plus détendu pour échanger et mieux les connaître. Ces moments d ’accompagnement 

hors des murs font partie intégrante de notre approche, contribuant à la dynamique de développement et 

d’épanouissement des jeunes. 
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8. Les sorties (suite) 

La Ville de Lancy 

Sortie aux bains de Lavey 

En janvier 2024, nous sommes allés avec un 
groupe de 7 jeunes garçons de la commune 
se délasser une journée aux bains de Lavey.  

Le groupe comprenait des jeunes majeurs 
et d’autres encore mineurs.  

Cette activité aquatique permet de travailler 
le rapport au corps mais aussi l’acquisition 
de codes sociaux propres à ce type d’en-
droit, qui demande un comportement calme 
et un vocabulaire adéquat.  

La journée s’est déroulée sans encombre et 
ce temps de partage a renforcé l’intercon-
naissance avec le public présent. 

 

Sortie ski 

Nous nous sommes alliés au Locados afin 
de proposer une sortie ski lors des va-
cances de février.  

C’est donc un groupe formé de jeunes de 
Plan-les-Ouates qui a eu l’occasion de se 
rendre sur les pistes des Gets. 4 jeunes ma-
jeurs étaient présents sous notre respon-
sabilité (3 jeunes hommes et une jeune fille) 
ainsi que 9 jeunes encadrés par le Locados.  

Une journée pleine de souvenirs avec une 
neige de printemps, mais l’occasion de 
mieux se faire connaitre par les jeunes du 
Locados dont certains sont déjà en lien avec 
l’équipe.  

De plus, ce temps partagé entre jeunes 
d’âges différents et entre professionnels 
des deux structures constitue un élément 
positif de plus. 

 

 

Sortie finale coupe Suisse 

En collaboration avec le Locados, nous 
avons proposé une sortie afin d’aller voir la 
finale de la coupe de Suisse de football op-
posant le Servette au FC Lugano.  

Nous avons donc pris le train avec 6 jeunes 
de Plan-les-Ouates afin de nous rendre à 
Berne. L’ambiance était belle et les jeunes 
ont pu faire des photos avec une ancienne 
gloire du SFC. 

Après une victoire étriquée et de nombreux 
chants, nous sommes revenus à Genève 
sans voix mais avec de beaux souvenirs en 
tête.  

Suite à une discussion lors de la sortie, les 
jeunes nous ont sollicités pour pouvoir or-
ganiser un camp à Côme. Nous avons sou-
tenu cette idée et avons construit le projet 
avec eux. La sortie aura lieu au mois de mai 
2025. 

 

Sorties piscines 

Au cours de l’été, quand les plannings sont 
plus légers et que les jeunes sont en va-
cances, nous avons proposé 4 sorties à la 
piscine de Carouge. 

 Du jour pour le lendemain, dépendamment 
du temps prévu, nous étions en mesure 
d’organiser une sortie avec un groupe de 
jeunes afin de lutter contre les grosses 
chaleurs et de maintenir le contact avec 
eux.  

Bien que plus éloignée du bureau, nous 

avons privilégié la piscine de Carouge car il 

y a beaucoup plus de verdure qu’au Grand-

Lancy notamment. L’ambiance y est plus 

agréable. 

Quelques exemples non-exhaustifs des sorties que nous avons proposées durant cette année. 
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Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  

Un outil  essentiel au service de l’accompagnement des jeunes 

Favoriser l’épanouissement, la cohésion, l’insertion dans un cadre éducatif 
et social 

Les jeunes sont acteurs de leurs expériences 

Les camps et séjours pour les jeunes ont toujours joué un rôle central dans l'accompagnement de notre public, 
en constituant un outil précieux d'animation et de développement personnel. Dans le cadre de notre mission, 
ces activités sont désormais perçues comme bien plus que de simples moments de loisir. Elles représentent 
un véritable levier d'accompagnement, visant à favoriser l’épanouissement, la cohésion et l’insertion des 
jeunes dans un cadre à la fois éducatif et social. 

Initialement, à la FASe, les camps étaient considérés comme un outil d'animation, principalement proposé par 
les maisons de quartier, avec des objectifs simples de découverte et de partage. En tant que TSHM, nous avons 
tenté de redéfinir notre approche sur l’impact de ces séjours en tentant de répondre aux besoins spécifiques 
des jeunes tout en renouvelant notre méthodologie d’accompagnement. 

Après quelques années d’essai, l’équipe a pu rapidement identifier et traiter les besoins individuels des jeunes 

en utilisant divers outils tels que l’accueil libre, l’accès au sport pour tous, les stages XP, le suivi individualisé, 

ainsi que les accompagnements personnalisés. La proximité géographique de la maison de quartier du Loca-

dos, combinée au suivi de situations communes, a poussé l’équipe à réfléchir à l’adaptabilité des camps afin de 

renforcer les liens avec les jeunes, tout en les incitant à s’investir pleinement dans le projet. 

Les camps et séjours sont ainsi devenus une alternative idéale pour répondre à la fois aux attentes des jeunes 
et à l'évolution de nos pratiques d’accompagnement. En plaçant les jeunes au cœur du projet, nous leur per-
mettons de devenir des acteurs principaux de ces expériences, renforçant ainsi leur engagement et leur senti-
ment d’appartenance. 

 

L'impact des camps dans le cadre du travail social hors murs 

 

L'impact des camps et séjours peut être mis en lumière à travers 2 grands axes selon la vision de l ’équipe 
TSHM : 

1. Un cheminement qui mobilise les jeunes plusieurs mois à l’avance (préparation, recherche de 
financements, organisation du séjour…) 

2. La valorisation de la vie de groupe comme ouverture vers les autres et soi-même 
 

Dans le cadre des projets de séjours, l’équipe TSHM encourage les jeunes à partager leurs idées et à exprimer 

leurs sentiments au sein de la collectivité. En apprenant à accepter les différences, à discuter ouvertement et à 

partager leurs expériences, les jeunes développent des compétences sociales essentielles. Ces moments 

collectifs, exigeants et intenses, favorisent l’ouverture d’esprit, l’écoute, l’adaptabilité et renforcent l’estime de 

soi ce qui permet à un véritable épanouissement personnel. L’expérience vécue pendant ces camps laisse une 

empreinte durable sur les jeunes, en contribuant à leur développement social et personnel à long terme.  



« Pour attirer l'attention de vos lecteurs, insérez ici une phrase ou une citation intéressante tirée de l'article. » 
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La Ville de Lancy 

L’équipe du  
secrétariat général 
de la FASe 

Un camp à Salou en Espagne durant l’été 

La demande du camp en Espagne a émergé durant l’hiver à la demande d’un groupe de jeunes âgés de 16-17 ans 
de la commune de Plan-les-Ouates. Certains de ces jeunes bénéficient d’un soutien individuel. Le séjour s’est 
déroulé à Salou du 2 au 9 août. Ce séjour fût l’aboutissement d’un travail d’accompagnement de plusieurs mois 
qui a permis de récolter des fonds, de travailler également l’investissement, ainsi que la capacité d’organisa-
tion et de projection des jeunes dans un projet. Outre la récolte de fonds, ces multiples moments de prépara-
tion du séjour ont aussi permis de mettre au travail leur implication dans des conflits avec des groupes de 
jeunes d’autres communes. Lors d’une manifestation, ces derniers ont donné un coup de main bénévole pour 
aider au rangement et de cette manière, donner une image positive des jeunes du quartier auprès des béné-
voles de la VAQ et habitants, suite aux dégradations ayant eu lieu au mois de mars lors de la chasse aux œufs.  

D’autre part, les jeunes ont assuré les 2/3 du financement du camp, notamment en tenant  des stands buvettes 
et en travaillant en stages XP. Le séjour s’est déroulé sans encombre. En amont nous avions travaillé sur les 
questions de comportements et avions nommé les craintes que nous aurions pu avoir. Cette expérience a per-
mis à travers les moments de vie quotidienne partagés à de riches échanges en groupe ou en individuel. Cela a 
aussi été l’occasion de travailler les règles de vie en groupe. 

Outre les activités souvenir (un tour en jet ski de 30 mn, une sortie en catamaran) les jeunes ont surtout profité 
de la plage, et de l’ambiance espagnole en soirée. Ce camp a encore s’il le fallait illustrer la pertinence de ce 
support comme outil d’accompagnement qui est loin de se résumer au séjour en lui-même. 
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Accompagnement 
individuel   
renforcé 
 
L'année 2024 a vu 
une intensification du 
suivi personnalisé  

Un séjour à Venise pour l’exposition Homo Faber 

Cette année encore, nous avons eu la chance de pouvoir être invités à participer à l ’exposition Homo Faber. 
Cette dernière est une biennale se déroulant à Venise sur l’île de Giogio Cini, habituellement fermée au public 
mis à part tous les deux ans pour accueillir l’exposition ainsi que ses visiteurs et artisans internationaux. Ho-
mo Faber met en lumière la créativité et l’artisanat. Elle est financée par la fondation Michelangelo à Genève, 
qui met un point d’honneur à promouvoir et préserver l’artisanat, les artisans et artisanes et leurs techniques 
leur patrimoine. Cette année elle s’est déroulée du 1er au 30 septembre 2024.  

La constitution du groupe de jeunes a été un peu complexe car le séjour s’est déroulé hors vacances scolaires, 
de ce fait, les participants étaient sans activité à ce moment. Ce projet s’est réalisé en partenariat avec les con-
seillères en insertion de la commune de Plan-les-Ouates et du SASJ. Cette démarche s’est inscrite dans une 
démarche d’insertion professionnelle pour les jeunes.  De cette manière, ce projet permettait aux jeunes de 
pouvoir découvrir d’autres pistes pouvant les mener vers les métiers de l’art et de l’artisanat et ainsi sortir des 
parcours traditionnels de recherche d’apprentissage. Explorer des métiers peu valorisés et parfois oubliés 
requérants des techniques et des savoir-faire ancestraux. 

Le séjour s’est déroulé du 11 au 14 septembre 2024 avec un groupe de 10 personnes composé d ’un TSHM, une 
conseillère en insertion de la commune de Plan-les-Ouates et de 8 jeunes âgés entre 16-21 ans (2 filles et 6 
garçons dont 2 mineurs). Sur les 8 jeunes présents, 5 ont été en lien avec les conseillères en insertion pour 
travailler leur projet professionnel. 


