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L’équipe en 2023 

Le taux de travail de Guy Musy représente toute la région aire (Lancy, Plan-les-

Ouates, Bardonnex et Perly-Certoux), qui comprend 11 structures FASe. 
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Fil rouge comparatif 2018 vs 2023 

En 2018, la nouvelle équipe TSHM B2P était opérationnelle après sa création l’année précé-

dente suite à la scission de l’équipe Aire. Dans ce rapport, nous avons voulu mesurer les évolu-

tions de l’action de l’équipe au regard des cinq années écoulées. Ainsi, les activités socle 

comme les tournées, les petits jobs, les soutiens individuels se sont développés, tout comme 

notre implication dans le tissu communal, notamment lors des événements communautaires.  

De plus, certaines ont évolué ou ont été initiées au regard des demandes et besoins du public 

(projets de camps, brunch, accueil libre des mercredis, animations vacances, nouveaux Sports 

Pour Tous…), ou en raison de cause extérieure à l’équipe (fermeture définitive de la patinoire 

de Perly-Certoux).  

Ce flash-back permet de souligner la capacité d’adaptation, la souplesse, de l’outil TSHM et de 

l’équipe à des contextes locaux singuliers dans leur mise en place de l’animation socio-

culturelle.  

L’année 2023 a été riche en événements pour l’équipe et des jeunes qu’elle accompagne. Ce 

soutien à la jeunesse est d’autant plus crucial dans un contexte global qui l’a particulièrement 

impactée cette année. En effet, outre les questions déjà prégnantes depuis quelques temps 

comme le changement climatique, la guerre en Ukraine, 2023 a vu surgir de nouveaux drames 

qui n’ont pas laissé insensibles les jeunes (comme la mort de Nahel et les émeutes qui s’en sont 

suivies en France, le conflit au Proche-Orient, …).  

Remerciements 

Nous tenons tout d’abord à remercier les élu∙es des 3 communes en charge de notre action. 

 

Plan-les-Ouates : les services communaux (SASJ, SEE, APM…), le Locados, le JAPLO, la Boîte, 

Templ’Oz’Arts, la VAQ, les écoles et les CO des Voirets et de Drize le festival Rock d’Arare, l’APE 

du Sapay et les personnels du groupement 

 

Perly-Certoux : les services communaux, le GIAP, le festival Rock en l’Aire, l’école, la Jeunesse 

de Perly, FCPC, TCPC, Salon des artisans, le Four à pain 

 

Bardonnex : les services communaux, le GIAP, les Aînés, l’APEBAR 

 

Pour la FASe : nous remercions l’ensemble des directions du Secrétariat Général, et en particu-

lier nos correspondant.es au sein de celle-ci, avec un clin d’œil particulier à notre coordinateur 

région. 
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1. Actions intercommunales 
 

1.1 Les Petits jobs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’objectif en fin d’année 2022 était de contenir le volume des petits jobs en 2023 afin de ne pas 

péjorer les autres outils de la palette du TSHM. Ainsi, nous avons accompagné au total 2328 

heures de petits jobs soit une hausse de 22% au regard de 2018. Ensuite nous pouvons aussi ap-

précier l’augmentation significative du nombre de jeunes étant sous contrat (20 de plus) avec 

une meilleure représentation des filles (1/3 des contrats en 2018 contre près de la moitié en 

2023). 

Enfin le nombre de mandataires est en légère baisse, car nous répondons moins à toutes les 

sollicitations (notamment pour les mandats faibles en heures ou trop contraignants en termes 

d’organisation). 

 

 

Détail des petits jobs 2023 2018 

Total heures petits jobs 2'328.00 1'910.25 

Nb total de jeunes 749 627 

Nb de jeunes différents 84 64 

Nb garçons 46 40 

Nb filles 38 23 

Nb jeunes majeurs 58 48 

Nb jeunes mineurs 26 15 

Nb de mandataires 20 23 
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1. Actions intercommunales (suite) 

1.1 Les Petits jobs (suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir du 1er janvier 2024, le dispositif petits jobs évolue en stages XP avec la volonté de se re-

centrer sur le public prioritaire, en rupture de formation et sans activité. Nous en ferons un pre-

mier bilan quant à l’impact sur la pratique dans le rapport de l’année à venir. 

 

Chantier Bardozoo Maquillages-tatouages 
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1. Actions intercommunales (suite) 

1.2 Les camps  
 

En 2018, l’équipe TSHM en reconstruction s’est attelée à travailler à renouer les liens avec les 

jeunes et à privilégier l’observation et l’évaluation de leurs besoins. Les jeunes en passation du 

centre de rencontres et de loisirs du Locados souhaitaient s’investir dans un projet leur permet-

tant de s’évader et de découvrir d’autres horizons.  

 

En 2021, 8 jeunes ont participé de façon active dans un projet de camp à Barcelone, démarré 

en 2019 et qui a été repoussé suite à la pandémie de Covid-19. Ce projet a permis à l’équipe 

d’entrevoir les possibilités que les camps offrent en termes de relation éducative, d’investisse-

ment individuel et collectif et surtout dans le changement des comportements. Les camps se 

sont placés depuis comme un véritable outil du travail TSHM pour mettre les jeunes en mouve-

ment et initier des changements. Depuis, l’équipe fixe sa limite à 2 camps et/ou séjours par an-

née selon les demandes du terrain. Elle n’envisage pas de pouvoir répondre positivement de 

manière systématique mais de pouvoir en étudier, au préalable, les impacts et bénéfices po-

tentiels.   

 

En 2023, seulement deux camps ont été validés : 

 

 Le camp Ardèche avec 7 jeunes adultes de Plan-les-Ouates avec comme objectif une 

sortie nature et les descentes des gorges de l’Ardèche en canoé. 

 

 Le camp Barcelone exclusivement pour 5 jeunes filles adultes des trois communes du sec-

teur avec comme objectif la découverte culturelle enrichissante qu’offre l’Espagne dans 

un cadre « sécure » entre filles. 

 

Pandémie Covid-

19 

Pas de camp 

Barcelone : Girls évasion 
Camp Ardèche 
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1. Actions intercommunales (suite) 

1.3 Les Afterschools 
 

En 2018, nous comptabilisons un total de 24 anniversaires à Bardonnex et 3 à Perly. 

 

La mise en place d’une nouvelle prestation anniversaire organisée et animée par le Locados 

sur Plan-les-Ouates au Vélo-D en collaboration avec les TSHM qui s’occupent eux de la gestion 

des petits jobs a contribué à fluidifier la provenance des réservations dans les différents lieux 

d’accueils d’anniversaires sur le territoire. Ce qui a eu pour résultat une diminution du nombre 

d’anniversaires entre 2018 et 2023, encadrés par ‘l’équipe, avec un total de 19 (17 anniver-

saires à Bardonnex et 2 à Perly) et 14 au Vélo-D, encadrés par le Locados, pour 2023. Ainsi glo-

balement le volume de cette activité est en hausse (33 actions en tout avec le Locados en 

2023) et l’offre est désormais cohérente sur les 3 communes avec la possibilité d’organiser l’an-

niversaire à proximité du lieu d’habitation. 

 

Les prestations anniversaire sont un très bon outil en tant que TSHM pour permettre à des jeunes 

d’acquérir une posture professionnelle et un sens de la rigueur inhérent au monde du travail 

tout en leur permettant de gagner un peu d’argent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Les accueils GIAP 
 

Les accueil GIAP ont démarré en 2019 suite à des rencontres impromptues et des échanges 

informels avec la responsable du GIAP de Perly-Certoux lors de nos tournées. De là, les accueils 

ont démarré à Perly-Certoux et à Croix-de-Rozon majoritairement pour les classes de 8P.  

Pour l’année 2023, nous comptabilisons 5 accueils GIAP à Bardonnex et 7 à Perly. Ces temps 

d’échange avec ces jeunes enfants nous permettent de faire connaitre nos actions et le sens 

du métier de TSHM en les informant sur les possibilités d’accueils et de soutiens. Lors de chaque 

accueil, nous recevons entre 12 et 15 enfants et avons proposé un temps de repas suivi de jeux 

libres. 

 

Accueil GIAP de fin d’année à Compesières 
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1. Actions intercommunales (suite) 

1.5. Les instances de réflexions  
 

Dès la formation de l’équipe en 2018, la participation aux instances de réflexion de la FASe a 

été un incontournable dans nos missions. Ainsi, l’équipe est représentée lors de chacun des Re-

gards Croisés organisés par le secrétariat général de la FASe (à raison de 4 à 5 rencontres an-

nuelles) et qui regroupent des représentants des différentes structures rattachées à la FASe afin 

de réfléchir ensemble autour d’une thématique professionnelle, enrichie par des apports 

d’intervenants extérieurs.  

 

En 2023, les sujets suivants ont été traités : 

« Précarité des familles et publics invisibles » 

« Violences inter-quartiers et gestion de situations violentes » 

« Comment accompagner les publics aux besoins spécifiques ? » 

« L’animation socioculturelle à l’ère du numérique : entre défis et opportunités » 

 

En outre entre une et deux fois par an, l’ensemble des collaborateurs exerçant dans le cadre 

du TSHM, sont réunis avec la direction opérationnelle pour traiter de sujets propres à ce secteur 

d’intervention. Ainsi, en 2023, nous avons consacré une journée, à la mise en œuvre des stages 

XP et des évolutions nécessaires en termes d’outils. 

Enfin, deux membres de l’équipe participent aux groupes d’échanges transfrontaliers qui nous 

permettent d’échanger sur nos contextes de travail et de nouer des liens avec nos homologues 

de l’autre côté de la frontière, ce qui au vu de notre proximité géographique est pertinent. 

 

 

1.6. Un accueil informel au bureau 
 

En 2018, l’équipe disposait de bureaux au sein de la Villa, rue des Petites-Fontaines, qui était 

excentrée. De plus la formation d’une nouvelle équipe peu repérée et identifiée par les jeunes 

ne les incitait pas à venir nous rendre visite sans rendez-vous pour un café, quelques échanges, 

ou une démarche parfois de dernière minute.  

 

L’installation dans les locaux du chemin de Vers, en 2019, nous a permis de renforcer notre ac-

cessibilité. De plus, le travail de liens avec le public entrepris au fil des années, à partir des diffé-

rents outils du TSHM, a multiplié les passages pour nous saluer, boire un café, discuter de leurs 

situations, ou simplement tromper l’ennui. Ainsi dès la fin de la matinée, et les après-midis en 

semaine (en dehors des temps consacrés au travail d’équipe), nous avons le plaisir d’accueillir 

des jeunes des trois communes du secteur (de 3 ou 4 à plus d’une dizaine certains jours) au bu-

reau, avec une attention particulière portée à celles et ceux qui sont en rupture. Nous rappe-

lons notre disponibilité à les accompagner dans des démarches, et ces passages impromptus 

constituent un bon indicateur de l’implantation de l’équipe sur son territoire d’intervention. 
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2. Plan-les-Ouates 

2.1 Les tournées de rue 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sans qu’il ne soit ici nécessaire de rappeler l’importance de l’outil tournée dans la pratique 

TSHM, les tableaux ci-dessus nous permettent de mesurer la place que l’équipe y consacre. En 

effet aussi bien en 2018 qu’en 2023, nous avons assuré trois tournées hebdomadaires fixes, hors 

période vacances scolaires, et les seules tournées qui ont été annulées l’ont été en raison de 

notre mobilisation pour une action spécifique (fête de l’Escalade, Bonhomme hiver…). 

Ainsi le nombre de tournées est sensiblement équivalent entre 2018 et 2023. L’évolution majeure 

réside dans le nombre de personnes rencontrées par tournée. Ainsi en 2018 nous rencontrions 

en moyenne une quinzaine de personnes par tournée quand aujourd’hui nous entrons en rela-

tion avec près du double (25 personnes). 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.1 Les tournées de rue (suite) 

 

De plus, les personnes rencontrées correspondent majoritairement au public visé en termes de 

tranches d’âge (forte présence des 12-24 ans, et cet outil touche très majoritairement le public 

masculin, (autour de 70% des rencontres dans la tranche d’âge cible). D’autres leviers comme 

le travail en réseau, le bouche à oreilles entre pairs nous permettent de nous faire connaitre 

des filles qui auraient un éventuel besoin de soutien. 

 

Enfin avec le quartier des Sciers au sein duquel nous tournons régulièrement (un à deux pas-

sages hebdomadaires), le secteur géographique s’est étendu, extension qui va se poursuivre 

avec le Rolliet dans les prochaines années. 

 

 

2.2 Les soutiens individuels 
 

En 2018, l’équipe en reconstruction n’avait pas encore développé de nouvelles stratégies con-

cernant le soutien des jeunes. Occupée à renouer le lien perdu avec ces derniers, les TSHM ont 

fonctionné de manière pragmatique en essayant de répondre aux demandes avec des solu-

tions provisoires pas toujours évidentes. C’est en prenant la mesure, que l’équipe a avancé 

dans la mise en place d’un travail de réseau favorisant le croisement des regards sur les diffé-

rentes situations avec les partenaires : conseillères en insertion, travailleur social jeunesse com-

munal, assistantes sociales communales, le centre de loisirs et de rencontres du Locados et 

l’équipe B2P. Une séance mensuelle a été instaurée et la passation des jeunes pour la prise en 

charge se fait désormais de manière cohérente avec une fluidité dans  la communication per-

mettant une plus grande réactivité dans les cas les plus urgents.  

 

En 5 ans, le travail de soutien individuel connait une croissance soutenue et partagée mais aus-

si une mutation dans les types de problématiques traitées ou sous -jacentes. En effet, depuis la 

fin du covid-19, nous constatons une augmentation des cas de jeunes en souffrance psycholo-

gique. Le cheminement dans l’implication des jeunes pour leur permettre un retour à la forma-

tion professionnelle se fait souvent en dents de scie et rend le processus complexe. Les obs-

tacles nombreux, notamment celui de la fragilité mentale nous amènent à effectuer des ac-

compagnements difficiles mettant en lumière nos limites en tant que professionnel généraliste. 

Le temps consacré à cette activité a fortement cru, en nombre de jeunes soutenus et le travail 

en réseau nous a permis d’améliorer les relais entre les différents intervenants. 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

Les instances et modalités de collaborations  
 

Depuis la restructuration de l’équipe en 2018, cette dernière s’est attelée à renouer le lien per-

du avec les différents partenaires et acteurs sociaux. Les collaborations et les espaces de con-

certations sont essentiels dans l’accomplissement des missions des TSHM. A ce jour ce sont 12 

espaces de concertation qui sont répertoriés et dans lesquels les jeunes sont au cœur de nos 

discussions et de nos réflexions. Chaque rencontre s’inscrit dans une volonté répartie en 3 do-

maines : 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.3 Le quartier du Vélodrome 
 

Le SPT du dimanche 
 

Ainsi que l’illustrent les tableaux ci-dessous, l’activité SPT du dimanche qui se déroule au sein de 

la salle de sport de Champ-Joly, a toujours bien fonctionné, avec 2 créneaux distincts, un de 

basket pour commencer suivi par le créneau Futsal qui recueille la plus forte affluence. 

Cette activité qui regroupe 28 jeunes en moyenne nous permet, outre l’objectif premier quant 

à l’activité physique, de créer, entretenir, renforcer les liens avec les jeunes qui y participent. Il 

est à noter qu’une majorité de jeunes qui viennent sur le créneau futsal sont issus du quartier du 

Vélodrome. Cette activité hivernale (de novembre à mars) est devenue un rendez-vous incon-

tournable de l’activité de l’équipe, à une période pendant laquelle les jeunes sont moins vi-

sibles dans l’espace public. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En outre lors des vacances scolaires de février, Pâques et octobre, nous avons proposé une ou-

verture avec les mêmes types d’activités proposées. 

 

Une action exceptionnelle à la rentrée 
 

Suite à un été agité sur le quartier et après concertation avec le Locados et le SASJ, nous avons 

proposé une action de médiation entre jeunes et habitants afin d’apaiser les tensions relatives 

aux désagréments causés par certains jeunes et à certaines réactions parfois inappropriées des 

habitants. 

 

En quelques chiffres : 

 

Cette action a permis de toucher lors des trois premiers goûters autour de 60-70 enfants, entre 

20 et 30 ados et jeunes et entre 20 et 30 adultes par goûter. Le jeudi 22, la fréquentation a été 

moindre en raison de la météo humide, d’un match du Servette à la même heure et peut-être 

d’une forme de lassitude. 

 

Une autre manière d’appréhender ces goûters est la quantité de goûters distribués, ainsi jeudi 

14 septembre 220 tartines ont été offertes et le mardi suivant 120 crêpes… 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.3 Le quartier du Vélodrome (suite) 

 
Une action exceptionnelle à la rentrée (suite) 

 
Les goûters ont été réalisés et servis par des adolescents du quartier en petits jobs (contrats éta-

blis avec l’équipe TSHM) dont certains peuvent être repérés comme agissant négativement. 32 

heures petits jobs ont été réalisées par 6 jeunes différents lors des 4 goûters proposés. Et lors de 

la deuxième semaine, au vu de l’affluence, nous avons renforcé l’équipe avec un troisième 

jeune. 

Des tables, bancs et transats ont été mis en place et des jeux en bois et de société étaient aussi 

proposés. 

Finalement, cette action a permis de resserrer les liens avec des jeunes qui étaient en liens dis-

tants aussi bien avec l’équipe TSHM qu’avec celle du Locados. 

 

2.4 Un nouveau quartier  
 

En 2018, des champs et jardins familiaux étaient encore en fonction sur le secteur des Sciers. 

Depuis, ce secteur s’est urbanisé et nous avons ainsi élargi notre périmètre d’intervention. Notre 

implantation sur le quartier s’est renforcée cette année, et outre les passages lors des tournées, 

nous y avons été présents par le biais de plusieurs actions. 

 

Tout d’abord, en partenariat avec nos homologues lancéens, nous proposons une séance de 

futsal pour les ados du quartier de début novembre à fin mars. Comme le montre le tableau ci-

dessous, l’activité a réellement décollé cet automne. Dans un premier temps, nous nous 

sommes questionnés sur le maintien de celle-ci au vu de la faible participation des jeunes. Nous 

avons obtenu un créneau le vendredi en début de soirée, et avons pu bénéficier de l’effet de 

l’activité Bubble foot menée en collaboration avec le SASJ durant les vacances d’octobre 

2023. Ainsi, même si la tranche d’âge du public est un peu en dessous de nos attentes, (les 

ados présents ont moins de 15 ans, alors que nous visions un âge autour des 15 ans), l’activité 

est désormais bien repérée sur le quartier. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En outre nous avons été présents lors des événements Bienvenu’ les Sciers organisés par le SASJ, 

avec comme support la tenue d’un stand de crêpes ou popcorns, un bar à sirop gratuit ainsi 

qu’une équipe de maquilleuses ou tatoueuses. De plus en septembre nous avons été aussi pré-

sents lors d’un événement organisé par l’APE du Sapay à la sortie de l’école avec une formule 

de même type que pour les événements précités. 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.5 La présence sociale lors des fêtes communautaires ou événements locaux.  
 

  

Comme précisé dans le référentiel opérationnel du travail social hors-murs, s’insérer dans le tissu 

local est partie intégrante de cette fonction avec pour finalité de renforcer la cohésion sociale 

par la participation et la valorisation de l’apport de la jeunesse à la vie sociale. Les événements 

locaux, festivals, fêtes communautaires sont des occasions de poursuivre cette finalité. Notre 

participation se fait souvent par l’intermédiaire des petits jobs (montage, démontage, accueil 

du public, tri des déchets, service…) ou de la tenue de stand de prévention et de buvettes. 

 

Ainsi en 2018, nous étions présents lors de huit événements de ce type sur le territoire commu-

nal, alors qu’en 2023, nous avons assuré une présence sociale lors d’une vingtaine de manifes-

tations ou autres selon des formats variables en fonction du format de l’activité. 

Il est notable que le partenariat s’est développé positivement avec les cycles au sein desquels 

nous assurons une présence lors des temps forts de l’année (fête des promotions, accueil des 

9ièmes, fête de l’escalade…) et aussi avec le tissu associatif local (Rock d’Arare, VAQ, 

Chouette nature…) et notre partenaire incontournable le SASJ de la commune. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2018 
  

2023 

  
Bonhomme hiver  
Boum des 11èmes 
Sortie Plan-les-Bouge 
Le Mail est à vous 
PLO Plage 
Plein-les-Watts festival 
Ignifuge festival 
Festival Rock d'Arare 
Ignifuge festival 
  

  
Bonhomme Hiver 
Chasse aux œufs 
Fête du Feuillu 
Kermesse Pré-du-Camp 
Mail est à vous 
Bienvenu les Sciers 
Disco Voirets 
Disco Drize 
Fête des écoles (promotions) 
PLO Plage 
Olympiades Sapay 
Bienvenu Sciers 
Rallye des 9ième 
Goûters Vélodrome 
Festival Rock d’Arare 
Festival Ignifuge 
Fête de la Châtaigne 
Carambole 
Bubble foot Sapay 
  

De plus au cours de l’année, nous avons par-

ticipé au projet Street Youth League organisé 

par la FASe (maisons de quartier et équipes 

TSHM), tournoi organisé sur 6 samedis en mai 

et juin, et auquel ont participé des équipes 

de jeunes du canton, dont une de Plan-les-

Ouates encadrée par le Locados avec notre 

soutien. 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.5 La présence sociale lors des fêtes communautaires ou événements locaux 

(suite) 

 
De plus nous avons participé activement au festival Plein-les-genres (octobre 2023), organisé 

par le JAPLO, le Locados, La Boite et l’équipe TSHM et soutenu par le SASJ. Notre rôle, avec 

l’appui de jeunes en petits jobs, a consisté outre l’affichage, à assurer le déplacement et l’ins-

tallation de l’exposition sur le droit des femmes dans les différents lieux participant à la manifes-

tation. De plus, nous avons aussi assuré la préparation et le service de la verrée lors de la soirée 

Théâtre forum organisée à La Julienne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 De Nuits Vivantes à Chasseurs de soif 
 

En 2018, nous avons repensé le dispositif Nuits vivantes, en collaboration active avec le SASJ, 

Alors que cette année-là, l’action, outre la formation d’un groupe de jeunes, s’était limitée à la 

participation au Plein-les-Watts festival, et rock d’Arare, nous avons depuis fortement dévelop-

pé ce projet que ce soit avec la mise en place de tournées itinérantes dans l’espace public, 

que sous la forme de tenue de stands dans des manifestations communales (fêtes des écoles) 

ou lors des fêtes de l’Escalade dans les cycles. 

Cette année le dispositif trouve sa pleine mesure à travers son déploiement facilité par la for-

mation de 8 nouveaux jeunes et 2 moniteurs d’encadrement à la prévention et réduction des 

risques. Son adaptabilité selon le format d’intervention permet d’intervenir sous forme de stand 

de prévention dans les manifestations ou sous forme de brigade « Chasseurs de soif » (CDS) à 

vélo pour effectuer des tournées de sensibilisations et aller vers les jeunes dans l’espace public.  

 

Entre 2018 et aujourd’hui, le dispositif a trouvé son fonctionnement et l’équipe effectue deux 

sessions par année, une au printemps et une autre en d’automne, avec 3-4 soirées de tournées 

à chaque session. L’évolution s’est faite dans la prise en main de l’outil par les jeunes formés 

mais aussi par légitimité reconnue par les différents publics rencontrés qui ont assimilé l’objectif 

de l’intervention et le mode de prévention.  

Toutefois, en 2023 nous constatons une baisse des rencontres due à une évolution des modes 

de consommations des jeunes sur l’espace public qui privilégient les bars et les retrouvailles 

dans des lieux plus discrets tels que : appartements, salle des fêtes...  
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.6 De Nuits Vivantes à Chasseurs de soif (suite) 
 

Sur le format « stand de prévention » (bar à sirop, supports de prévention, distribution ambu-

lante…), l’importance de la visibilité et de la transmission d’informations, est très appréciée et 

engendre des interactions avec un public différent (habitants, personnes âgées, jeunes adultes 

et commerçants…) qui sont rassurés et contents de discuter du sujet à travers des retours d’ex-

périences et des confidences.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outre ces deux types d’interventions dans le cadre du projet Nuits vivantes, nous avons aussi 

proposé des stands de prévention adaptés à l’événement auquel nous participions. 

Ainsi, nous avons été présents lors la journée PLO en santé en mai 2023, avec un stand de pré-

vention animé et ludique, et la tenue d’un bar à sirop gratuit, tout au long de la journée. Cette 

action, par notre présence et celle du Locados a renforcé la participation des jeunes à cette 

journée, et leur a permis de découvrir différents stands liés à la prévention et à la santé. 

 

Enfin lors de nos présences au sein des cycles pour les fêtes des promotions ou de l’Escalade, 

nous proposons un espace prévention (flyer sur les différentes addictions, préservatifs…) au sein 

de notre stand. De même lors du festival Ignifuge, nous installons un espace prévention avec 

du matériel adapté au public fréquentant ce festival. 

Ainsi au fil des années, le projet Nuits Vivantes a su innover et s’adapter aux différentes possibili-

tés de mettre en œuvre des actions de prévention et/ou de réduction des risques sur le terri-

toire communal. 

 

 

 
 

Bilan brigade Chasseurs de soif 2023 

NB de tour-

nées 
  

 NB de ren-

contres 

 Consom

mations 

relevées 

Nb de bou-

teilles d’eau 

distribuées 

Nb de 

jeunes en 

stage XP 

Total heures 

petits jobs 

Ressources 

supplémen-

taires 

  
6  
  

  
89 

  
Cannabis 

et alcool 

  
57 

  
10 

  
52h 

  
2 moniteurs 

 

Bilan stands 2023 

 

 NB de ma-

nifestations 

  

NB de jours Supports 

Nb de verres 

d’eau distri-

buée 

Nb de 

jeunes en 

petits jobs 

Total heures 

stage XP 

Res-

sources 

supplé-

mentaires 

  
2 
  

  
3 

  
Informa-

tion/ si-

rops et 

eau 

  
305 

  
8 

  
44h 

  
2 moni-

teurs 
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2. Plan-les-Ouates (suite) 

2.6 De Nuits Vivantes à Chasseurs de soif (suite) 

PLO en santé 

Rock d’Arare 

Rock d’Arare 

Fête des écoles 
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3. Bardonnex 

3.1 Tournées et soutiens individuels 
 

En 2023 l’équipe continue de soutenir une dizaine de jeunes de la commune à travers les ren-

contres lors des accueils libres mais aussi des entretiens plus formels lors de rendez-vous fixés au 

bureau pour faire des évaluations plus précises des situations.  

De 2018 à ce jour, le nombre de jeunes en suivi est constant mais le changement s’est opéré 

sur le nombre d’accompagnements en croissance de 40% et aux besoins qui ont évolué post 

pandémie. En effet, si les TSHM ont senti une amélioration dans la motivation des jeunes de 

s’investir dans un projet de formation professionnelle, cette dernière s’est vite essoufflée. 

D’autres problèmes ont ressurgi et sont venus mettre en lumière des barrières parfois infranchis-

sables pour certains telles que :  l’assiduité dans l’engagement dans leur apprentissage, des 

fragilités dans la santé mentale et les dettes. L’équipe est intervenue dans un cas de harcèle-

ment scolaire pour un jeune mineur de la commune scolarisé au CO de Drize et fréquentant 

régulièrement le local Bardozoo. 

Toutes les situations complexes sont traitées en séance insertion Plan-les-Ouates afin de trouver 

des solutions mais cela demande du temps et beaucoup de travail de réseau avec les diffé-

rents partenaires locaux et institutionnels (Hospice Général, Fond Genevois de Désendette-

ment, Cap Formation).  

 

En 5 ans les nombre d’heures de stages XP (anciennement petits jobs) est en croissance, essen-

tiellement dû aux anniversaires Afterschool et à la bibliothèque qui sont les seuls pourvoyeurs 

d’opportunités de travail sur la commune actuellement. 

En 2024, l’équipe souhaite pouvoir développer les stages XP et investir ses jeunes dans les ac-

tions locales.  

  
  

 

                   2018 
  

 

                       2023 

  
Nb de jeunes en soutien 

  
                     12 
 

  
                        10 

  
Nb de jeunes en suivi/ ac-

compagnement 
  

  
                      3 

  
                         5 

  
Problématiques / Besoins 

  
Insertion professionnelle, coups 

de pouces financiers et relation-

nels 
  

  
Insertion professionnelle, santé, dé-

sendettement et soutiens administra-

tifs et coups de pouces financiers 
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3. Bardonnex (suite) 

3.2. Les accueils du mercredi 

 

En 2018, le mercredi après-midi au local Bardozoo, nous proposions une permanence de 15h30 

à 18h encadrée par un TSHM, l’idée étant de dégager un espace-temps dédié aux suivis des 

jeunes de la commune. Peu de personnes ont pu bénéficier du soutien d’un TSHM lors de ce 

temps d’accueil, seuls quelques pré-ados ou jeunes passaient. En parallèle du local, l’associa-

tion des parents d’élèves (l’APEBAR) de Bardonnex proposait une ouverture bibliothèque de 

14h30 à 16h30 tenue par un petit job en suivi avec les TSHM. Les enfants de la commune ainsi 

que leurs parents pouvaient sans autre venir louer des livres.  

 

De 2018 à ce jour, les choses ont quelque peu évolué autant au niveau de l’accueil du mercre-

di qu’à l’espace bibliothèque. Les permanences du mercredi après-midi sont devenues des 

accueils libres pour les 10-15 ans encadrés par un TSHM et un moniteur.  Nous comptabilisons en 

moyenne 7 personnes présentes par accueil. 
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3. Bardonnex (suite) 

3.2. Les accueils du mercredi (suite) 

 

Bibliothèque : un projet repensé 
 

Suite à l’arrêt du projet bibliothèque par l’APEBAR, nous avons pris le relais dans l’objectif de 

redonner une nouvelle direction au projet avec un réaménager l’une des pièces de la biblio-

thèque en un espace de lecture « cosy ». Un accueil pour les 6-10 ans a été mis en place au-

tour du prêt de livres de 15h à 18h. Des animations mensuelles sont proposées avec un planning 

au trimestre transmis aux habitants par le biais d’un flyer distribué aux classes de l’école pri-

maire. Nous comptabilisons un nombre de 5-6 enfants par ouverture. 

 

Le manque d’espace d’accueil et de garderie sur la commune pousse des habitants à venir 

nous solliciter pour compenser ce besoin. Nous ne pouvons malheureusement pas toujours ré-

pondre à leur demande et les orientons vers la commune. 

 

3.3 Les accueils du jeudi soir 

 

Entre 2018 et 2023, les accueils libres du jeudis soir sont demeurés un créneau bien exploité par 

les jeunes. Nous observons un changement au niveau de la provenance des jeunes notam-

ment ceux qui venaient de Lancy, dû à l’évolution du territoire de la région Aire à l’équipe B2P. 

Si en 2018, nous pouvions voir la présence occasionnelle de quelques jeunes de Perly-Certoux, 

ce n’est plus le cas en 2023.  
 

Le décloisonnement de nos activités (petits jobs et SPT) apporte aux jeunes de notre région un 

nouveau mode de consommation de nos actions. En plus des jeunes habitués, une augmenta-

tion des jeunes de Plan-les-Ouates est constatée, facilitée par la mobilité et les liens tissés entre 

les jeunes qui dépassent les frontières communales. 

 

Au départ, en 2018, nous proposions un petit snacking tels que des hot-dogs ou autres. Par la 

suite, nous avons fait le choix de proposer de petits repas un peu plus variés afin de renforcer 

l’aspect convivial et aussi proposer une alimentation plus équilibrée.  

 

Ce créneau d’ouverture remporte un franc succès avec 10 jeunes par ouverture en moyenne 

en 2023.  
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3. Bardonnex (suite) 

3.3 Les accueils du jeudi soir (suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Les fêtes communautaires organisées par l’équipe 
 

Halloween 
 

La fête d’Halloween a dès son début, en 2014 remporté un franc succès.  Aujourd’hui, cette 

fête fait partie des événements incontournables organisés par les TSHM sur la commune de Bar-

donnex. D’année en année, la fête a gagné en ampleur avec un panel d’animations plus va-

rié tels qu’un spectacle de magie, un cracheur de feu et le traditionnel concours de déguise-

ment.  

  

En 2018, 14 jeunes dont deux bénévoles ont été engagés avec un total de 80h petits jobs entre 

les différents stands et animations, 150 enfants et parents sont venu profiter des activités et de 

la petite restauration à disposition : stand bricolages, maquillages, un atelier de création de ci-

trouilles, buvette et le stand crêpes et hot-dogs. 
 

Pour l’édition 2023 de la fête d’Halloween, l’équipe a fait le choix de renforcer les activités pro-

posées en s’appuyant sur 4 moniteurs et 3 stagiaires afin d’avoir des animations de qualité et 

des jeunes en petits jobs mieux encadrés au vu des 200 personnes qui ont encore répondu pré-

sents cette année. Ce sont 6 jeunes qui ont pu travailler pour un total de 30h de petits jobs ré-

partis entre le stand crêpes et hot dog, la buvette, le stand maquillage, la décoration de la 

salle, le rangement et l’affichage.  



PAGE  24 R APPO R T D ’AC TIVITÉ S  

3. Bardonnex (suite) 

3.4. Les fêtes communautaires organisées par l’équipe (suite) 
 

Halloween (suite) 

 

 

 

 

Fête des voisins 

 

En réponse à la demande d’habitants qui apprécient les événements communautaires et afin 

de renforcer les liens entre la population du quartier, nous avons souhaité organiser la première 

édition de la Fête des voisins de la Bossenaz, le vendredi 20 mai 2022.  Pour ce faire, nous avions 

mis à disposition des grills, des tables et des bancs dans la cour de la « Bossenaz. De plus, nous 

avons proposé des concerts, des activités pour les plus jeunes et divers petits stands de nourri-

ture tenus par 5 jeunes faisant partie d’un projet. Une monitrice était présente en renfort, en 

charge de la nourriture et un autre jeune en petit job s’occupait du tri des déchets. Une cen-

taine de personnes a participé à cet évènement. 

 

En 2023, nous avons réitéré la Fête des voisins sous le même format que l’année précédente. 

Nous avons mis des grills, des tables et des bancs à disposition dans la cour de la Bossenaz. Un 

stand de crêpes ainsi qu’une buvette étaient tenus par un groupe de 5 jeunes filles faisant par-

tie d’un projet de camp à Barcelone. Nous avions également 2 moniteurs en renfort autour des 

grills et du stand de tri des déchets. Nous avons également engagé 2 jeunes pour la sono et 

l’animation. Un concert de musique live d’un groupe de jeunes débutant dans la musique de 

Plan-les-Ouates et un show de break dance de l’association RSM Crew de Plan-les- Ouates 

étaient également à l’ordre du jour. Il y a eu près de 150 personnes qui ont participé à cet évè-

nement. 

 

A travers des actions comme Halloween et la fête des voisins, les TSHM favorisent les échanges 

entre les habitants et valorisent le travail des jeunes dans leur commune.  

De plus, notre participation à ce genre de manifestation communale permet de contribuer à 

promouvoir le financement de projets de jeunes et de mettre en valeur leur investissement.  

Le retour très positif des habitants et la joie des enfants procurent d’année en année toujours 

autant de plaisir à l’équipe pour poursuivre ces fêtes communautaires. 

Halloween 

Halloween 

Fête des voisins 
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3. Bardonnex (suite) 

 3.5. Participation aux événements communaux 
 

Dans un enjeu de renforcer nos liens avec la commune et de nous faire connaitre par la 

« population jeunes », nous participons depuis plusieurs années à deux événements commu-

naux, la sortie annuelle des 11ème et la fête des écoles. Notre niveau d’investissement n’est pas 

du même ordre selon les demandes.  

 

De 2018 à 2023 nous avons été invités pour la 4eme fois par la commune de Bardonnex à coor-

ganiser la sortie des 11èmes. Le choix de la sortie est voté et validé par les jeunes lors d’une 

séance à la Mairie avec des membres de la commission sociale, les jeunes et les TSHM. Les 

TSHM s’occupent de gérer et d’animer les sorties ce qui permet de faire du lien avec des 

jeunes que l’on ne touche pas forcément et ainsi pouvoir faire connaitre nos missions.  

Cette attention portée par la commune à ses jeunes est une initiative fructueuse et très appré-

ciée car elle vient marquer l’envie de se rapprocher et d’écouter sa jeunesse. 

 

2018 : la Sortie Walibi des 11èmes a eu lieu le dimanche 24 juin, 13 jeunes inscrits ont participé 

pour une journée ensoleillée lors de laquelle les jeunes ont pu profiter de plus de 31 attractions 

et activités. Cette journée a été l’occasion pour les participants de se rencontrer autour d’une 

activité ludique.  
 

2023 : cette année, la sortie annuelle pour les jeunes âgés entre 14 et 16 ans de la commune a 

rencontré un fort succès avec 21 inscrits et 19 jeunes au départ. Dans un souci d’organisation et 

suite aux expériences passées, l’équipe TSHM et la commission sociale de Bardonnex ont pro-

posé une journée rafraichissante à Aqua parc au Bouveret le lundi 26 juin.  

Quelques jeunes ont depuis pris contact avec les TSHM pour intégrer les petits jobs dès la ren-

trée scolaire. 

2018 : Walibi 
2023 : Aquaparc 
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3. Bardonnex (suite) 

3.5. Participation aux événements communaux 
 

Fête des écoles Promotions 
 

Outre la volonté de visibiliser notre présence sur la commune, participer à ce genre de mani-

festation contribue à promouvoir le financement de projets de jeunes et surtout de mettre en 

valeur toute la volonté et l’investissement de ces derniers. De plus, nous sommes ravis de pou-

voir participer activement à un temps fort de la vie locale. 

 

Suite à une invitation de la conseillère administrative de Bardonnex, nous avons participé le 

vendredi 1er juillet 2022 à la fête des promotions de l’école de Compesière. Les TSHM se sont 

investi dans cette fête à travers un stand crêpes, pâtisseries et popcorn tenu par des jeunes bé-

névoles qui souhaitaient financer leur projet de séjour à Marseille. Le stand a connu un grand 

succès ce qui nous a amené à reconduire notre participations l’année suivante. 

 

En 2023, nous avons tenu un stand crêpes et dessert avec une grande variété de gâteaux pré-

parés tout au long de la journée par les jeunes. Des sachets de pop-corn ont été confectionnés 

pour chaque enfant de l’école. Le stand a été tenu par 2 groupes de jeunes qui ont partagé la 

recette finale pour leurs projets respectifs.  

 

Grâce, en partie, à l’argent gagné lors de ces événements, deux projets de séjour et un mini 

camp ont pu être réalisés à la plus grande satisfaction des jeunes. 

 

Bien qu’initialement les fêtes communautaires ne soient pas une priorité dans notre travail, elles 

contribuent malgré tout, lorsque nous les organisons ou nous y participons, par la présence ac-

tive de jeunes, à favoriser la cohésion sociale.  

 

 

Fête des écoles Bardonnex Fête des écoles Bardonnex 
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4. Perly-Certoux 

4.1 Tournées et soutiens individuels  
 

La différence majeure que nous pouvons mettre en avant en 2018 et 2023 est le changement 

du nombre de rencontres lors des tournées.  

 

En 2018 nous avions l’activité patinoire le mercredi après-midi, de ce fait, nous faisions une tour-

née par semaine à ce moment donné. Nous nous rendions principalement autour de l’école. 

L’activité patinoire ayant cessé nous avons arrêté de faire des tournées le mercredi après-midi, 

mais nous y passons les vendredis soir lors des tournées intercommunales. A ce jour nous pou-

vons dire que nous sommes bien mieux identifiés sur le territoire de Perly-Certoux, notamment 

grâce à notre participation active aux différentes actions communales ce qui avec le temps, 

nous a aidés à nous faire mieux connaître du public cible et d’une partie de la population. 

En parallèle, en 2023, nous avons également mis en place 3 tournées chasseurs de soif en vue 

de faire de la réduction des risques sur le territoire perlysien. Nous avons tourné notamment au-

tour du bord de l’Aire, ce qui a élargi le territoire sur lequel nous allons habituellement. Nous 

avons principalement rencontré des familles et avons distribué des bouteilles d’eau et des sacs 

poubelles. Nous avons peu eu l’occasion de réellement rencontrer notre public cible et de 

faire de la réduction de risques, mais en 2024 nous réitérerons l’expérience en espérant pouvoir 

toucher plus de jeunes.  

 

Concernant le suivi individuel, en 2018 nous avions peu de demandes de soutien, car étant une 

nouvelle équipe sur le territoire nous n’avions pas vraiment de liens. 

D’autre part, depuis 3 ans maintenant, nous sommes sollicités par la commune afin de partici-

per à la soirée impôts-raclette à destination des jeunes de la commune. En effet, avec l’aide 

de 2 petits-jobs nous aidons à la préparation du repas. Cette action collective vise à aider les 

jeunes à faire leur déclaration d’impôt autour d’un repas convivial, mais également à réduire 

les risques de futurs endettements pour les jeunes. Au départ, en collaboration avec la com-

mune, nous étions moteurs à faire accrocher certains jeunes à cette action, mais à ce jour ces 

derniers sont devenus leader et les jeunes participent avec plaisir à cette soirée. 

Il est également important de mettre en avant que le lien soit au cœur de la relation que nous 

entretenons avec les jeunes et qu’il existe plusieurs types de soutiens individuels.  

Il peut y avoir des demandes de type administratif telles que : lettre de motivation, CV, de-

mande de petits-jobs, mais aussi des demandes plus informelles telles que du soutien moral, 

passage de la puberté etc.  

 

En 2023 nous avions près de 10 jeunes suivis sur la commune de Perly-Certoux. 

 

 

4.2 L’accueil du mercredi  
 

L’année 2018 a été source de changement, notamment avec de nouvelles arrivées dans 

l’équipe, ainsi qu’une redynamisation des activités et du groupe de jeunes présents à l’accueil. 

En termes de statistique entre 2018 et 2023, nous ne notons pas de différence. Nous avions une 

moyenne de 6 jeunes par accueil. 

 

L’évolution entre l’année 2018 et 2023 a été le suivi d’un groupe qui s’est fidélisé avec les an-

nées et que nous avons eu l’occasion de voir grandir. En effet en 2018, les plus grands ont laissé 

la place aux petits et naturellement les nouveaux arrivés ont pris leurs marques et sont aujour-

d’hui les grands de l’Espace 267. Ayant accompagné ce groupe durant 5 ans, nous les avons 

vu évoluer et passer par les différentes étapes de l’adolescence.  
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4. Perly-Certoux (suite) 

4.2 L’accueil du mercredi (suite) 
 

A ce jour les jeunes viennent à l’Espace 267, afin de retrouver un lieu qui leur est propre et dans 

lequel ils se sentent en sécurité et peuvent partager entre eux et avec les professionnels.  Les 

activités proposées sont toujours en lien avec les demandes et les besoins des jeunes et nous 

avons maintenus les repas de midi. Nous avons aussi changé les horaires afin d’être au plus 

proche de la réalité des jeunes. 

 

Accueil du mercredi 
Brunch du dimanche 
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4. Perly-Certoux (suite) 

4.3 Les brunchs 

 
En plus de l’accueil libre du mercredi évoqué ci-dessus, nous proposions aussi un accueil le ven-

dredi soir pour les jeunes à partir de 14 ans. Cet accueil était essentiellement constitué de 

jeunes femmes de Perly-Certoux, vivant à proximité de l’Espace 267. L’accueil a bien vécu 

pendant quelques mois/années puis les jeunes ont grandi et ont finalement eu d’autres occu-

pations, d’autres envies pour leur vendredi soir.  

 

À partir du moment où ce groupe de « fidèles » a déserté l’accueil, nous avons eu de la peine 

à le faire vivre et à y faire venir d’autres jeunes. En ce qui concernait les plus âgés, nous héri-

tions d’une situation compliquée et tendue avec certains d’entre eux rendant la discussion re-

lativement stérile et pour les plus jeunes, ils n‘avaient pas encore l’âge de venir le vendredi soir. 

 

Les mois passent mais la fréquentation n’augmente pas, nous avons réfléchi à une nouvelle or-

ganisation afin d’être au plus proche des besoins des jeunes. C’est pourquoi nous avons déci-

dé de proposer des brunchs les dimanches après-midi à compter de l’automne 2022, pour les 

jeunes (si nous précisons pour les jeunes c’est qu’en 2017 il y avait déjà des brunchs à l’Espace 

267, mais ils étaient communautaires et donc ouverts à tous). En effet, nous nous sommes rendu 

compte que les 16-25 ans sortaient régulièrement les samedis soir et qu’en proposant un point 

de chute sur la commune le dimanche, nous pourrions être plus utiles, plus efficaces que pen-

dant les accueils du vendredi soir. 

 

Le premier brunch a eu lieu le 2 octobre 2022 et depuis nous essayons d’en proposer 2 par mois 

en fonction des disponibilités, des vacances et du planning. Afin de nous faciliter dans cette 

tâche, nous avons engagé un moniteur déjà bien implanté dans la commune et connu des 

autres jeunes. Le but étant de nous donner accès à une population avec laquelle nous étions 

moins en lien. 

Avec une année de recul, cette idée a été bénéfique. En effet, en 2023 nous avons pu propo-

ser 13 brunchs et faire venir 74 personnes à l’Espace 267 dont principalement des jeunes 

hommes adultes (1 sur 2), parfois proches de notre moniteur.  

 

Nous nous sommes aussi rendu compte que le brunch fonctionnait très bien quand les profes-

sionnels prenaient le temps de solliciter personnellement les jeunes. Qu’il pouvait être un lieu de 

réunion, de rendez-vous avec un ou une jeune, un lieu de repli entre 2 petits jobs le dimanche, 

un lieu de discussions informelles très pratique pour aborder toutes sortes de sujets avec les 

jeunes.  
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4. Perly-Certoux (suite) 

4.4 Animations vacances 

 

En 2018, nous avions, durant le mois d’août, une semaine d’action tout public au couvert de 

Certoux. Cette semaine était un héritage de l’équipe précédente mais cette année-là, elle n’a 

pas fonctionné. L’équipe venant de se former et n’ayant pas tous les tenants et aboutissants 

des années précédentes, nous n’avions pas une assise suffisante sur la commune pour faire ve-

nir des gens au Couvert. Le peu de connaissance des différents canaux de diffusions de l’infor-

mation sur la commune, cumulés au peu de lien que nous avions créé avec les habitants, a 

rendu cette semaine très calme. C’est pourquoi nous avons décidé de ne pas reconduire 

cette action les années suivantes mais de réfléchir à une nouvelle formule. 

 

Lors de l’année 2018, nous proposions des activités autour de la patinoire synthétique de Perly-

Certoux. Cette action de prêt de patins permettait à des moniteurs ainsi qu’à des jeunes en 

petit job, de travailler plusieurs heures chaque semaine ainsi que pendant les vacances. La fré-

quentation de ces actions variait énormément d’un jour à l’autre, d’une vacance à l’autre, car 

comme nous étions à l’extérieur, nous étions à la merci des aléas de la météo. Trop chaud, trop 

froid, trop de pluie et il nous arrivait d’ouvrir à vide. 

 

Plus tard, suite à une décision communale, la patinoire s’est arrêtée. L’équipe a donc créé de 

nouvelles manifestations pendant les vacances. Nous avons alors mis en place des actions 

communautaires en direction des habitants et proposé des activités pour les enfants dans le 

préau de l’école ou à la salle polyvalente. 

 

 5 jours en février 

 5 jours à Pâques 

 4 glissades estivales aquatiques 

 5 jours en automne 
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4. Perly-Certoux (suite) 

4.5 Le Sport Pour Tous 

 

En 2018, le SPT sur Perly-Certoux n’existait pas. Les jeunes de la région perlysienne, étaient invités 

à aller à la salle de sport à Plan-les-Ouates, si ces derniers souhaitaient faire du basket ou du 

futsal. Cependant le constat fut que les jeunes de Perly ne se déplaçaient pas en nombre pour 

participer à ces créneaux. 

 

C’est en 2019, à la demande de certains jeunes que se sont mis en place les premiers SPT sur la 

commune. A cette période, nous avions la patinoire les dimanches, de ce fait nous avions dé-

cidé d’ouvrir un créneau de 2h30 en parallèle de cette activité, pour les jeunes désirant faire 

du sport en salle. La moyenne de jeunes présents était très variable et pouvait passer de 3-4 sur 

une session à 35 participants la fois d’après.  

 

En 2023, nous avons fait 12 ouvertures de la salle omnisports, encadrées par 2 moniteurs et un 

TSHM, pour une moyenne de 16 jeunes par créneau. Nous avons constaté que la fréquentation 

des SPT étaient souvent en lien avec la fin de saison de foot, de ce fait les jeunes étaient plus 

présents à partir de janvier.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6 La participation aux fêtes communautaires  

 
L’équipe a progressivement investit la commune de Perly-Certoux et s’est retrouvée impliquée 

un petit peu plus chaque année. Avec les années, le nombre de mandataires a augmenté ain-

si que le volume de travail que chacun nous demande.  

 

En augmentant la qualité de nos prestations (tri des déchets) ainsi que la qualité de nos rela-

tions avec certaines associations importantes de Perly (Pompiers volontaires, APERTOUX, FC Per-

ly-Certoux, Rock en l’Aire, etc) nous avons donné envie à la commune ainsi qu’aux associa-

tions qui s’y trouvent, d’augmenter leur confiance envers les jeunes et l’équipe. Cela s’est petit 

à petit traduit par l’augmentation des mandats aussi divers que varié. Nous nous retrouvons dé-

sormais dans beaucoup de manifestations communales en 2023 et notre présence est deve-

nue normale pour tous.  
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4. Perly-Certoux (suite) 

4.6 La participation aux fêtes communautaires (suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.7 Le LGA  
 

L’évolution du LGA entre 2018 et 2023 se trouve dans le projet porté par le groupe de jeunes 

qui investit le local.  

 

En effet en 2018 nous avions hérité d’une situation tendue entre les TSHM et les anciens jeunes 

qui utilisaient le LGA. Un groupe de jeunes avec un projet bas seuil de type : utilisation d’un lo-

cal pour ne pas trainer dehors. Ce groupe a débordé et a été prié de quitter les lieux.  

 

Suite à un premier appel à projet nous avons, d’un commun accord avec la commune, choisi 

d’y placer un groupe de jeunes souhaitant faire de la musique. Malheureusement après 

quelques mois et quelques rappels de notre part, nous nous sommes rendus compte qu’ils 

n’avaient rien entrepris, que le local était toujours vide et que le projet n’avançait pas. Nous 

avons donc mis un terme à la convention qui les liait au local. 

 

Nouvel appel à projet, 2 groupes postulent, avec des projets construits autour de la production 

musicale et vidéo, et un autre pour obtenir un lieu de rencontres entre eux. Nous décidons en 

collaboration avec la commune, de l’attribuer au premier projet. Dès lors le local a été investi 

de manière importante par les jeunes qui ont refait la peinture, les sols ainsi que beaucoup 

d’investissements divers. Ce groupe de jeunes s’y trouve toujours et, dépendamment des cri-

tères, nous allons réfléchir à leur prolongation en 2024. Il manifeste une forte autonomie et le 

sens des responsabilités dans l’occupation du local et le développement de leur projet. 

  
2018 

  

2023 

 

Fête du Feuillu 
Disco patinoire 
Fête des voisins 
Noël à Perly-Certoux 
  

      
      Soirée impôts raclette 

Rock en l’Aire 
Vogue de Perly 
Fête des écoles 
Moules frites Certoux bouge 
Gigot FCPC 
TCPC soirée jeunes 
50 ans école de Perly-Certoux 
Kermesse de Perly-Certoux 
Escalade Perly 
Noël à Perly 
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L’année en affiches : le sport 

SPT Vélodrome SPT Sapay SPT Perly-Certoux 

Tournoi basket Perly-Certoux 
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L’année en affiches : les fêtes et Afterschool 

Halloween Bardonnex 

Fête des voisins Bardonnex 

Afterschool Bardonnex Afterschool Perly 
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L’année en affiches : les accueils libres 

Bardozoo 

Espace 267 accueils Espace 267 brunchs du dimanche 

Accueil bibliothèque 
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L’année en affiches : les animations vacances 

Animation s Perly février Animations Perly Pâques 

Glissade estivale Perly Animations Perly octobre 


