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Au moment de finaliser ce rapport d’activités de l’année 2021, les perturbations liées à la pandémie 

semblent s’éloigner et enfin nous pouvons espérer retrouver un fonctionnement plus classique, et 

moins en adaptation continue à un cadre d’intervention fortement contraint. Et ce d’autant plus 

que la période que nous traversons a fragilisé nombre de situations de jeunes que ce soit en termes 

d’insertion ou de santé psychique comme l’illustrent les conclusions du rapport de Pro Juventute 

(https://www.projuventute.ch/fr/corona-report, consulté en ligne le 18.03.2022) : 

« La pandémie frappe durement les enfants et les jeunes. Le stress psychologique a augmenté de 

manière significative : 

• Les jeunes sont beaucoup plus accablés psychologiquement par la crise que d’autres groupes 

d’âge.  

Ils souffrent surtout des restrictions sociales, car les interactions avec leurs camarades ne sont 

pas seulement un passe-temps pour les enfants et les jeunes : elles sont essentielles pour leur 

développement et la formation de leur identité. 

• Les enfants et les jeunes issus de familles déjà éprouvées risquent particulièrement de subir les 

conséquences négatives d’un stress psychologique accru.2 L’isolement social, des conditions 

de vie précaires ou des troubles psychiques préexistants sont des facteurs de risque et sont 

exacerbés par la situation actuelle. » 

 

Ainsi et malgré les restrictions, nous avons maintenu un niveau d’activités conséquent et ce grâce à 

l’engagement des partenaires jeunesse, des élus et de l’équipe, afin de soutenir les jeunes durant 

cette période. 

La plasticité du travail social hors murs a facilité ces adaptations avec souplesse, en privilégiant les 

outils comme les tournées, les accueils au bureau en petits groupes, les petits jobs, alors que les ac-

cueils libres, Sport pour Tous et les manifestations publiques ont pâti de la situation. 

Nous avons souhaité présenter l’activité de l’équipe en privilégiant les outils mobilisés en lien avec le 

référentiel TSHM plutôt qu’une entrée par commune. De plus afin d’illustrer ce rapport et tenter de 

restituer une part sensible de notre action, nous avons émaillé le texte de témoignages de jeunes 

soutenus. Tout d’abord, nous ferons un retour sur les tournées, outil cardinal du travail social hors 

murs, avant d’évoquer les soutiens individuels, puis les petits jobs et les accueils libres. Ensuite, nous 

présenterons trois actions ou projets à vocation intercommunale. Enfin, nous conclurons en faisant un 

tour des trois communes avec un point d’étape sur chaque convention bipartite/tripartite. Nous es-

pérons que cet écrit reflètera notre engagement auprès des jeunes. 

Témoignage d’un jeune âgé de 19 ans 

Dans quel cadre as-tu rencontré les TSHM ? Grâce à la maison de quartier où je passais du temps et 

qui m’ont orienté vers eux. Je cherchais à bosser un peu au début et au vu de mon âge ils m’ont 

conseillé d’aller les voir, en m’expliquant qu’ils pourraient m’aider sur plusieurs choses. 

Que t’apportent les TSHM ? Un mode de vie plus stable et ils m’apportent une aide pour mes projets 

personnels. Je me sens entouré par vous. Pour moi je ne vous vois pas uniquement comme des pro-

fessionnels, mais comme des personnes proches de moi et qui sont là pour moi. Je me sens en con-

fiance de pouvoir parler de ma vie privée et des soucis que je rencontre. Vous êtes toujours dispo-

nibles lorsque j’ai besoin. Vous pensez à moi pour les projets de camps ce qui me fait dire qu’il y a 

une confiance mutuelle. 

Que représente le bureau pour toi ? C’est un endroit où je me sens bien, c’est ma deuxième 

« baraque ». C’est comme à la maison chacun a un peu son rôle. Le cadre apporte sécurité et con-

fiance. Passer au bureau est devenu une routine pour moi. Je passe pour dire bonjour, me poser ou 

demander quelque chose. 

Un lien de confiance s’est instauré entre nous et aujourd’hui je peux parler de tout. 

https://www.projuventute.ch/fr/corona-report
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Pour la FASe  

Nous remercions le conseil de fondation, M. Charles Beer, président, le personnel du secrétariat gé-

néral, M. Yann Boggio, secrétaire général, M. Christophe Mani puis M. Arnaud Moreillon, directeurs 

opérationnels,, M. Yann-Eric Dizerens, directeur des ressources humaines et formation, Mme Françoise 

Sublet, directrice des finances et de l’administration et nos correspondantes au sein de chacune de 

ces directions, M. Guy Musy coordinateur région Aire.  

Nous remercions également nos collègues du Locados et du JAPLO ainsi que nos homologues TSHM 

du BUPP, de Carouge et de Lancy,  

 

Pour les communes  

Nous remercions les communes de Bardonnex, Perly-Certoux et Plan-les-Ouates, et plus particulière-

ment les conseillères et conseillers administratifs.ves, les conseillers∙ères municipaux.ales en charge du 

suivi de nos missions.  

 

Pour les partenaires professionnels  

Nous remercions aussi tous nos partenaires de réseau et collègues : les services communaux, (le SASJ, 

le groupement du Sapay, et nos correspondants au sein des communes de Bardonnex et de Perly-

Certoux) les associations partenaires, les concierges et le personnel des écoles et des Cycles d’Orien-

tation, les agents de police municipaux, les équipes voirie et les équipes techniques et administra-

tives. 

 

C O M P O S I T I O N  D E  L ’ É Q U I P E  

Equipe TSHM B2P 
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1 .  P R É S E N C E S  R U E  T S H M  

 

Les tournées en temps de pandémie 

En 2021, les tournées se sont effectuées dans le prolongement de l’année précédente, à savoir dans 

des conditions sanitaires assez contraignantes pour le public et demandant des adaptations inces-

santes de la part de l’équipe qui a dû recomposer son travail au gré des mesures. La priorité et le 

défi ont été à la fois d’accueillir au bureau les jeunes quasi quotidiennement et de préserver une 

proximité dans leur environnement à travers la présence de rue 4 fois par semaine. Au-delà de main-

tenir le lien social avec les jeunes, nos observations témoignent du mal être et des dégâts psychiques 

pour ce public peu considéré dans ses besoins de socialisation durant cette période de pandémie 

et de fragilité. Pour la plupart l’espace public reste le seul refuge de liberté permettant de se retrou-

ver et de s’épanouir à nouveau auprès de leurs semblables. Notre approche lors des tournées se fait 

de manière bienveillante et semble appréciée car notre connaissance de la plupart des jeunes per-

met d’avoir une écoute et une intention particulière pour chacun.  

 

Les tournées, outil fonctionnel 

Au-delà de la question du lien, de l’offre de relations, certaines de nos interventions sont plutôt ci-

blées sur la prévention liée à l’alcoolisation et aux consommations de produits psychotropes ainsi 

qu’à la sensibilisation sur le bruit et les déchets. Cette année nous notons une nette baisse des ba-

garres entre bandes sur le territoire puisqu’on dénombre une seule intervention de notre équipe sur 

des faits de violence entre jeunes de Plan-les-Ouates et de St-Julien. Le travail de rapprochement 

avec les intervenants jeunesse de St-Julien a permis de faire évoluer la situation vers un apaisement 

entre les jeunes et d’éviter une escalade de la violence.  

 

Moniteurs B2P 
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Les tournées, outil fonctionnel (suite) 
 

De plus, les TSHM ont intégré le nouveau quartier des Sciers dans leur tournée depuis le mois 

d’avril et commencé à prendre leurs repères. Les nouveaux habitant∙es sont plutôt dans une 

phase d’installation et n’ont pas encore pleinement pris possession leur quartier mais les perspec-

tives sont encourageantes au vu du nombre d’enfants. Par ailleurs, nous notons une très faible 

présence d’adolescent∙es dans l’espace public pour le moment. 

 

 

Quelle utilité des présences TSHM dans la rue ? Témoignage d’un jeune âgé de 27 ans 

Est-ce que rencontrer des TSHM en tournée s’est avéré utile pour toi ? si oui ou non pourquoi et 

en quoi ? 

Oui, ça m’a été utile, notamment les vendredis lors des tournées Chasseurs de soif. En effet, en 

before avoir quelqu’un qui nous donne de l’eau et quelque chose à manger c’est nous montrer 

de l’intérêt. Vous n’êtes pas intrusifs et vos conseils sont utiles. La mise en place de ce dispositif 

est une très bonne chose pour les jeunes. Avant, je ne comprenais pas vraiment le sens des tour-

nées, surtout il y a 10 ans en arrière où les TSHM était présents, mais je ne comprenais pas le sens. 

On ne faisait la différence entre le Locados et vous. Il y a eu une évolution pour moi ces 3 der-

nières années sur Plan-les-Ouates et Chasseurs de soif particulièrement. 

Selon toi quel est l’intérêt des tournées des TSHM ? 

De montrer que vous êtes là pour les jeunes afin de les accompagner et monter que vous êtes 

disponibles pour les entourer, tant sur le plan social que professionnel. 

Comment es-tu rentré en relation avec eux ? 

J’ai commencé par les tournées en disant bonjour et en échangeant des formalités. Ensuite, je 

suis venu pour les petits jobs et plus tard pour mes recherches et car j’ai développé de bonnes 

relations avec vous. 

Et comment te sens tu lorsque tu les croises en tournées ? 

Je suis content de voir et surtout de voir que vous êtes là pour les plus jeunes. On sent que vous 

êtes là pour les jeunes et que ça fait plaisir. On sent que vous êtes vraiment des TSHM car vous 

ne restez pas uniquement dans votre bureau et qu’on vous voit régulièrement sans pour autant 

être intrusifs dans les échanges. 

Que représente pour toi le bureau TSHM et dans quel cadre tu y viens ? 

C’est un lieu de rencontre et de développement personnel. Vous nous donnez les moyens de 

faire correctement nos recherches que ce soit à travers le matériel mis à disposition ou sur le re-

lationnel. Je me sens toujours bien accueilli et vous êtes toujours disponibles pour m’aider. Des 

fois je ne viens que pour boire un café. C’est différent d’une maison de quartier où la moyenne 

d’âge me convient mieux et les sujets abordés sont plus intéressants. 
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Les tournées en chiffres  

Les tournées et la présence rue ont été un outil incontournable en 2021 comme l’année précédente. 

L’équipe a été présente dans la rue près de 42% de l’année civile en nombre de jours. Cela traduit 

son choix fort et stratégique d’être au plus proche de son public cible (12-25 ans) qui représente 85 % 

de nos rencontres. Si les garçons dominent l’occupation de l’espace public, les filles sont bien pré-

sentes et constituent 20% de nos rencontres. 

Un exemple de tournée intercommunale du 

vendredi soir : 24.7 km, durée 4h33 (dont une 

partie en voiture) 

Un exemple de tournée du mardi à  Plan-les-

Ouates : 9.28 km, durée 2h54 (à pied) 
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En quoi ça t’a été utile d’avoir été en contact avec les TSHM ? 

« Les TSHM ont été très utiles pour moi, ainsi que pour les jeunes de la commune et ils le sont toujours. 

Ils m’ont permis de prendre conscience de la réalité des choses, que ce soit au niveau profession-

nel ou personnel. 

Ils m’ont permis de travailler et d’apprendre à faire de la gestion administrative. Ils m’ont également 

aidé dans ma vie privée ». 

As-tu constaté des différences dans ta vie de tous les jours ? 

« La différence pour moi est dans ma façon de voir les choses et de les entreprendre d’une nou-

velle manière. Maintenant je fais les choses en réfléchissant à l’impact que cela peut avoir plus 

tard. J’ai réussi à acquérir une certaine autonomie en me disant que les TSHM seront toujours là 

pour me guider. 

 

Cette année 2021, a été parsemée de hauts et de bas. Nous avons débuté l’année avec beau-

coup d’inquiétudes concernant la situation de certain∙es jeunes. En 2020, nous notions une dé-

gradation de la santé psychique des jeunes que nous suivions, qui s’est poursuivie en début 

d’année. Ce constat avait été partagé entre les différents professionnels en charge de l’insertion 

sur les communes de Plan-les-Ouates et Bardonnex. 

En effet, les interrogations et les inconnues autour des mesures sanitaires ont contribué à toutes 

ces difficultés. Des entretiens en visioconférences ainsi que des aménagements hybrides pour les 

formations ont pu mettre en tension beaucoup de nos jeunes. Pour certain∙es, cela les a conduits 

à une fragilité certaine. 

L’absentéisme répété, le manque de motivation ont malheureusement poussé certain∙es à tout 

lâcher. Toutefois, d’autres ont réussi tant bien que mal à maintenir le cap et à se remobiliser afin 

de terminer leur année scolaire. 

 

Les séances d’insertion ont perduré tout au long de l’année à hauteur d’une fois par mois et ce 

sont près de 74 jeunes soutenus à des degrés divers, pour cette année 2021. Ces séances servent 

à échanger, ainsi qu’à croiser les regards sur les situations des jeunes. Elles permettent également 

de définir des stratégies d’intervention ciblées et adéquates pour les situations les plus com-

plexes. La force des TSHM est la disponibilité et la présence sur le terrain. Cette proximité avec les 

jeunes permet d’observer, d’évaluer et de solliciter le réseau aussi souvent que nécessaire et 

vice et versa. Le travail social hors murs dans cette période s’est trouvé au cœur des réalités so-

ciales des jeunes. 

 

En tant que TSHM, nous utilisons le soutien individuel, certes dans un but d’aider le∙la jeune à 

s’insérer professionnellement, mais nous l’utilisons également comme outil pour créer du lien 

avec les jeunes et ainsi pourvoir aborder toutes formes de sujets. De cette manière, nous deve-

nons des accompagnants bienveillants qui tentent de répondre aux demandes et besoins de 

notre public. 

 

Nos bureaux peuvent pour certains représenter une « forme de refuge ». En effet, certain∙es vien-

nent car ils ne savent pas où aller, s’ennuient ou cherchent tout simplement une présence. Nous 

nous efforçons d’être disponibles un maximum pour ces derniers. 

 

Témoignage d’un jeune âgé de 20 ans 
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Témoignage d’un jeune âgé de 20 ans (suite) 

Dans les tableaux ci-dessous, nous présentons en quelques chiffres les principales caractéristiques 

des jeunes soutenus. Les jeunes « hors-région B2P » ont des liens forts avec les communes du territoire 

soit parce qu’ils y ont vécu et conservé des attaches, soit parce qu’ils sont visibles sur l’espace public 

des trois communes. On peut noter une proportion variant avec la taille des communes et le temps 

de travail TSHM sur chacune d’elle. Les garçons représentent 75% des jeunes soutenus, et la propor-

tion majeur/mineur est du même ordre (autour de 75% de majeurs). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du côté des problématiques identifiées, il est notable que nos interventions sont le plus souvent 

ponctuelles, un coup de pouce, une mise en lien, une attention lors d’un moment difficile… 

De plus, suite au travail entamée à Plan-les-Ouates, nous avons souhaité dénombrer les jeunes (6 

connus de l’équipe) rencontrant un problème de surendettement. Cette problématique est com-

plexe et nécessite temps et tact pour qu’elle puisse être prise en charge. Enfin, les questions liées à 

l’insertion et la formation pour des jeunes en rupture ou en risque important de l’être, et les besoins 

d’écoute et de soutien dus à des fragilités personnelles demeurent des domaines conséquents d’ac-

compagnement. 

 

Depuis des années, je viens voir les TSHM dans leurs bureaux pour pouvoir travailler et faire de l’ad-

ministratif. Au fil du temps une très grande confiance s’est installée. Pour moi ce sont bien plus que 

des travailleurs sociaux. Leur bureau est un endroit où je peux venir me détendre, exprimer ma co-

lère ou ma bonne humeur. C’est un endroit où l’on trouve beaucoup plus que de l’aide, on y 

trouve un vrai soutien. Ce que j’aime c’est surtout passer boire le café, parler et pouvoir débattre 

sur l’évolution qu’on a faite ensemble. Le fait de venir en permanence au bureau, est une manière 

de ne pas oublier qu’ils ont toujours été là pour nous et de leur montrer qu’on ne les oublie pas non 

plus une fois que notre vie a bien repris. C’est une forme de gentillesse, de respect et de merci ». 

Accompagnements individuels 

  Bardonnex Perly-Certoux Plan-les-Ouates Hors région 

Total commune 7 11 42 14 

Garçons 4 6 29 11 

Filles 3 5 13 3 

Majeurs  3 8 31 11 

Mineurs 4 3 11 3 
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3 .  P E T I T S  J O B S  

 

Les petits jobs, une action à multiples facettes… 

Dans la palette des outils TSHM, les petits jobs sont essentiels aussi bien en termes d’offre de liens pour 

le public, que comme outil d’accompagnement et de soutien. C’est pour beaucoup d’entre eux 

une première expérience de travail, l’occasion de se voir confier des responsabilités en fonction de 

son autonomie. L’outil s’adresse à toute personne (jeune de 15 à 25 ans) susceptible de bénéficier 

du soutien de l’équipe. Le volume horaire et le type de petits jobs sont proposés à partir des besoins 

repérés en commun avec le∙la jeune. Ils sont un outil de cohésion sociale par la valorisation des 

jeunes dans leurs compétences, aussi bien au regard des adultes qui les encadrent que du public, 

lors de manifestations. Enfin, la variété des tâches proposées permet que chacun puisse trouver un 

petit job correspondant à ses besoins et ses capacités. 

 

Un volume important de petits jobs malgré les contraintes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Détail des petits jobs 2021 
Rappel 

2020 

Rappel 

2019 

Total heures petits jobs 2'010.75 1'400.50 2'367.75 

Nb total de petits jobs jeunes 641 496 837 

Nb de mandataires 18 12 21 

Nombre d'heures par commune 

Bardonnex 258.75 195 315.50 

Perly-Certoux 511.75 336.5 713.50 

Plan-les-Ouates 1221.25 869 1'264.00 

SG FASe 19 0 74.50 
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Comme l’illustre le tableau ci-dessus, après une année 2020 qui avait vu chuter le nombre d’heures 

petits jobs, nous retrouvons un étiage plus satisfaisant avec 2010 heures effectuées cette année. 

L’impact de la pandémie a continué à se faire ressentir, mais nous avons pu rebondir sur de nou-

veaux mandats comme la Convention de cirque qui s’est déroulée à Plan-les-Ouates et compter sur 

le soutien des trois communes avec des mandats maintenus et de nouvelles propositions. L’annula-

tion de nombreuses manifestations a tout de même péjoré notre action, et nous espérons que nous 

retrouverons en 2022 l’occasion de ces collaborations  

 

Un étiage maintenu grâce au soutien des 3 communes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le tableau ci-dessus reprend par mandataire le volume horaire de petits jobs proposés. Il apparait 

qu’une part conséquente des heures petits jobs est le fruit de la collaboration fructueuse avec les 

trois communes sur ce domaine. Cette année nous avons eu 4 nouveaux mandataires, la Conven-

tion de cirque romand, la coopérative La Bistoquette, et la paroisse catholique de Perly-Certoux. Par 

rapport à 2019, 6 mandataires n'ont pas renouvelé leur collaboration, soit parce que la manifestation 

a été annulée, soit parce que le mandat était temporaire  
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Des petits jobs diversifiés  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La liste des différents mandats et des tâches afférentes ci-dessus montre la variété des supports pro-

posés aux jeunes et la multiplicité des expériences vécues aussi bien en montage/démontage lors 

de manifestations, entretien, animation d’anniversaires, tri des déchets, action de prévention 

« Chasseurs de soif », tenue de buvette, accueil du public, distribution de repas, grand nettoyage, 

jardinage, flying… 
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Un recentrage vers les publics les plus en besoins… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
En 2021, nous avons resserré le nombre de contrats signés. Ainsi 48 jeunes ont été sous contrat contre 

60 l’année précédente. Nous avons fait le choix de prioriser les jeunes les plus en besoin (ruptures 

scolaires, familiales…) et avons moins obtenu de mandats hors horaire scolaire, comme des manifes-

tations publiques, ce qui ne nous a pas permis de proposer à des jeunes moins prioritaires de travail-

ler. Enfin, la distribution du volume horaire par jeune est corrélée au besoin de chacun. Ainsi 14 

jeunes ont effectué entre 50h et 193h de petits jobs, ce qui représente de multiples expériences, ren-

contres et autant d’occasions de soutenir leur projet d’insertion, ou pour le moins l’émergence de 

celui-ci. 

 

Détail des petits jobs 2021 Rappel 2020 Rappel 2019 

Nb de jeunes différents 48 60 69 

Nb garçons 30 37 42 

Nb filles 18 23 27 

Nb jeunes majeurs 33 39 43 

Nb jeunes mineurs 15 21 26 
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L’équipe déploie son action sur un territoire marqué par des réalités différentes, et sur les deux vil-

lages de notre secteur, nous avons mis en place des accueils libres, à destination des pré-

adolescents le mercredi, et les jeunes les jeudis et vendredis soir. Ces temps viennent proposer un 

complément aux tournées, moins productives en termes de rencontres dans l’espace public, mais 

aussi, en raison de l’absence de centre de loisirs et de rencontre sur ces deux communes. Le para-

doxe est de déployer une action hors-murs entre les murs, le cadre éducatif de l’accueil libre étant 

propice tout de même au tissage de liens. Après avoir effectué, un bref retour de chacun de ces 

temps d’animation, nous poursuivrons par un retour sur les sessions de Sport Pour Tous, fortement per-

turbées par la pandémie. 

 

4.1. Les accueils libres du mercredi à destination des pré-ados. 

A l’Espace 267 de Perly-Certoux, de 12h à 18h 

Cette année nous avons sollicité la participation des jeunes pour ce rapport d’activité. En effet, il 

nous semblait essentiel de savoir pourquoi les jeunes investissent l’Espace 267 et nous leur avons pro-

posé à travers une activité de nous écrire des mots, des phrases ou de faire des dessins pour qu’ils 

puissent nous faire part de leurs ressentis. Après une séance de mise en page, voici ce qui en ressort : 
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A l’Espace 267 de Perly-Certoux, de 12h à 18h (suite) 

Ce que nous retenons essentiellement, c’est que l’Espace 267 représente un lieu « sécure » où les 

jeunes se sentent libres d’aborder tous les sujets. La notion du vivre ensemble les impliquent dans la 

vie de l’accueil libre. Chacun∙e doit se respecter et composer avec les différences des autres. Les 

activités sont proposées en fonction des demandes et adaptées à leurs âges. 

Cette année nous avons fait 40 accueils avec une moyenne de 8 jeunes. Pour certain∙es, cette an-

née a été un chamboulement car le cycle a débuté en septembre et a amené beaucoup de nou-

veautés et de questionnements. Nous avons également accueilli un groupe de 4-5 nouvelles jeunes 

filles de l’école primaire, qui ont découvert les lieux à travers le GIAP ou les Afterschools. Il a fallu trou-

ver des aménagements entre les groupes des plus jeunes et des plus anciens afin d’harmoniser les 

tensions liées aux écarts d’âges et que tout le monde puisse cohabiter à l’Espace 267. 

Nous faisons en sorte de rester disponibles pour ces jeunes afin de répondre de la manière la plus 

adéquate à leurs besoins. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Bardozoo de 15h à 18h 

Les mercredis après-midi l’équipe s’attèle à faire vivre deux espaces distincts avec deux projets diffé-

rents en même temps. Un accueil pour les 10-15 ans qui répond à des besoins bien différents de l’ac-

cueil bibliothèque pour les 6-9 ans. Les choix et le travail sont parfois complexes car certains enfants 

sont en âge de transition. Les TSHM se sont positionnés afin de ne pas être excluants et de les intégrer 

occasionnellement afin qu’ils trouvent leur place. La fréquentation a été plutôt stable mais en baisse 

par rapport à 2020. Cependant la pandémie a engendré des accueils fluctuants avec des écarts de 

fréquentations notables. 

 

 

 

 
 



4 .  A C C U E I L S  L I B R E S  E T  S P O R T  P O U R  T O U S  ( S U I T E )  

Page  17 
R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  

2 0 2 1  

4.2. Les accueils jeunes de fin de semaine 

Les jeudis à Bardozoo de 18h à 22h 

L’équipe a maintenu les accueils des jeudis sous forme d’une permanence pour rester au contact 

des jeunes adultes et permettre d’une attention particulière durant la pandémie. On a senti que 

l’absence des repas a impacté la fréquentation car les jeunes sont demandeurs de vrais moments 

de convivialité et d’échanges. Durant les permanences, l’équipe a senti une certaine fragilité des 

jeunes qui se sont senti isolés pour certains et désemparés pour d’autres. Quand nous avons pu 

reprendre le fonctionnement habituel (septembre, octobre et novembre en partie), la fréquentation 

a été importante comme l’illustre le tableau ci-dessous. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les vendredis à Perly-Certoux de 18h à 22h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
En fin d’année scolaire passée, nous avons tenu à redynamiser l’accueil en proposant aux jeunes 

hors commune de Perly-Certoux de pouvoir en profiter. Comme nous vous l’avions dit dans le 

rapport précédent, cela a porté ses fruits car nous avons tout un groupe de jeunes nous sollicitant 

tous les vendredis afin de savoir ce qu’on mange ou s’ils peuvent venir. Mounir, le moniteur du 

vendredi a bien pris ses marques et propose des activités aux jeunes qui sont plus ou moins preneurs 

en fonction de l’activité. Le plus souvent ils viennent manger et passer un moment avec nous puis 

repartent. Au cours de l’année 2021, nous avons dû moduler nos horaires d’ouverture au regard des 

restrictions et avons transformé si besoin l’accueil libre, en permanence d’accueil sans repas, ce qui 

a pu influer sur la fréquentation. 
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4.3. Les Sports Pour Tous  

Les activités SPT sont des occasions pendant la période hivernale de proposer un espace de ren-

contres aux jeunes de notre secteur autour d’une activité sportive prisée, en l’occurrence futsal et 

basket. Cette année peu de sessions ont pu être proposées et quand nous avons pu réouvrir en dé-

but d’automne, le public était au rendez-vous comme l’illustrent les tableaux ci-dessous, que ce soit 

à Plan-les-Ouates ou à Perly-Certoux. Un accueil SPT basket à Plan-les-Ouates a eu lieu pendant les 

vacances d’automne, en plus de ceux-ci, dont la fréquentation était moindre (9 personnes). 

Plan-les- Ouates, dimanche 14h-18h 

 

 

 

 

 

Perly-Certoux, dimanche de 15h à 17h 

La période d’ouverture a été très raccourcie en raison de la pandémie. Cependant alors que nous 

éprouvions quelques difficultés en termes de fréquentation l’année de lancement, il s’est avéré que 

lors des 4 ouvertures du mois de novembre le public était présent avec un mélange d’adolescents et 

de jeunes adultes. 

 

 

 

 

 

 

Ecole du Sapay, mardi de 16h30 à 18h 

Dans le cadre de l’implantation de l’équipe sur le quartier des Sciers, nous avons initié en partenariat 

avec nos homologues TSHM de Lancy une activité Sport Pour Tous les mardis de 16h30 à 18h (seul 

créneau disponible le mardi). Le public qui a fréquenté l’activité est plutôt d’âge de fin d’école pri-

maire, l’horaire de ce créneau freinant la participation des jeunes scolarisés au cycle ou au-delà. 

Sport Pour Tous PLO 
Ados 12 à 17 ans Jeunes adultes 18 à 24 ans 

Total 

Garçons Garçons 

3 ouvertures 56 55 111 

Moy par ouverture 19 18 37 

Sport Pour Tous Perly-Certoux 
Ados 12 à 17 ans Jeunes adultes 18 à 24 ans 

Total 

Garçons Filles Garçons 

4 ouvertures 37 5 21 63 

Moy par ouverture 9 1 5 16 

SPT le Sapay 
Enfants et pré-ados de 9 à 13 ans 

Total 
Garçons Filles 

8 ouvertures 52 30 82 

Moy par ouverture 10 10 
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4.3. Les Sports Pour Tous (suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Patinoire de Perly-Certoux :  vacances d’octobre et mercredi et dimanche de 14h à 18h 
 

Après une longue fermeture qui a permis les travaux, les vacances d’octobre, ont marqué le début 

de la mise en place de la patinoire pour la période hivernale.  

Nous avons mis en place un château gonflable, un trampoline, des jeux géants, du maquillage, et 

bien entendu le prêt de patins avec animation. Ces activités ponctuelles ont attiré plus de 80 per-

sonnes par jour (enfants accompagnés de leurs parents). Sur la semaine, nous avons accueilli près 

de 400 personnes. Nous avons également profité de cette semaine de vacances pour mobiliser des 

jeunes à faire des crêpes, dans le but de récolter de l’argent pour financer leur projet de camp. 

 

Depuis, nous avons ouvert les mercredis et dimanches après-midi, avec une fréquentation fluctuant 

avec les conditions météorologiques, avec une moyenne qui s’établit tout de même à 24 personnes 

par ouverture. L’arrivée de deux nouvelles monitrices cette année pour l’animation de la patinoire 

s’est bien déroulée, tout comme la possibilité qu’un jeune y travaille en petits jobs. A noter enfin que 

la petite buvette renforce la convivialité et les contacts avec et entre les utilisateurs. 
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Comme vise à l’expliciter ce rapport d’activités, il est parfois complexe de rendre compte finement 

par commune de nos actions, au regard de la diversité de provenance des jeunes qui les fréquen-

tent. Ceci est atténué lors des accueils du mercredi. Ainsi, que ce soit dans le cadre des petits jobs, 

du SPT, des accueils libres en soirée, les jeunes se croisent et entretiennent des liens amicaux par-delà 

les frontières communales, voir nationales. Sans pouvoir dans ce rapport en rendre compte de ma-

nière spécifique pour chacune de nos actions dans cette partie, nous avons choisi d’en mettre trois 

en exergue, avec des dimensions particulières. Ainsi la première est un projet de camp à destination 

de jeunes en décrochage qui s’est déroulé l’été dernier à Barcelone, le second est une coopération 

transfrontalière dans le cadre du projet Impact, avec des jeunes des 3 communes ainsi que des 

jeunes de Saint-Julien en Genevois. Enfin, le troisième est une action visant à favoriser la participation 

politique des jeunes du territoire, avec une dimension visant la rencontre entre jeunes et élus. 

 

5.1. Projet Europe 
 

Après 3 ans, de mise en place du projet Europe, nous avons finalement pu le concrétiser, durant l’été 

2021. Initialement prévu en Croatie, les règles et la situation sanitaire mondiale, nous ont obligés à 

trouver une nouvelle destination convenant aux nouvelles normes. De ce fait, du 26 au 31 juillet, nous 

sommes partis avec un groupe de 7 jeunes majeurs (3 garçons, 4 filles et deux TSHM) à Barcelone, en 

train. Les nombreux chamboulements et l’attente, ont conduit à revoir la constitution du groupe de 

jeunes. Des nouveaux jeunes ont intégré le groupe en remplacement de ceux qui n’ont pu aller au 

bout, tout en garantissant un engagement aux mêmes conditions établies à la création du projet. 

L’objectif étant inchangé dans le travail des professionnels afin de remobiliser des jeunes en décro-

chages ou en rupture.  

Après le séjour, nous avons demandé à chaque participant de nous faire un petit bilan personnel sur 

leur expérience basée sur 3 questions : 

1. Qu'avez-vous vous pensé du séjour de manière globale (organisation, maison, lieux etc) 

2. Qu’est-ce que ce que ce séjour vous a apporté sur Le plan personnel ? 

3. Quels changements/différences je constate après le séjour ? 

 

Témoignage d’une jeune âgée de 24 ans 

« Je trouve que nous avons eu une très bonne organisation du séjour. C’est un projet que nous tra-

vaillons depuis environ trois ans. Au fil des années, nous nous sommes investis afin de contribuer au 

financement du projet. Nous avons fait des ventes, des heures de bénévolat, participé à diverses 

actions TSHM etc. 

La crise sanitaire a fait, que nous avons dû changer de destination et repousser à plusieurs reprises 

notre départ en accord avec la direction de la FASe. Concernant le logement, je pense que nous 

n’avons pas à nous plaindre car nous avions un appartement duplex avec piscine privée. En effet, 

la localisation était un peu éloignée du centre de Barcelone, mais ça en valait la peine. 

De plus, nous avons fait suffisamment d’activités pour occuper nos journées, pour s’instruire égale-

ment et passer du temps entre nous. L’équipe de départ s’est reconstituée, mais a été géniale. 

Quelques points auraient pu être améliorés sur l’investissement et l’adaptation de chacun∙e. J’ai 

l’impression qu’il n’y a pas eu trop d’équité à ce niveau et que certain∙es se sont plus adaptés et 

investis que d’autres, mais ce n’est pas très grave. 

Le séjour m’a appris à m’adapter aux personnes que je ne connaissais que dans le cadre des TSHM. 

La vie en communauté n’est pas chose facile. J’ai appris à m’adapter, mais également à m’impo-

ser si quelque chose ou une activité ne correspondait pas forcément. Le fait de pouvoir voyager 

fait énormément de bien au mental. J’ai pris conscience à travers ce voyage et pour mes pro-

chaines expériences qu’il est important d’y mettre du sien pour que les choses se déroulent bien et 

que rien n’arrive sans efforts. 

Ce que je retiens après ce séjour, est que j’ai réussi à créer beaucoup plus d’affinités avec les per-

sonnes du séjour, que ce soit au niveau des jeunes que des professionnel∙les ». 
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5.2  Impact et engage, deux occasions de renforcer les liens positifs entre jeunes 

 

Le projet impact 

Le projet IMPACT FASe s’est présenté comme une opportunité pour donner un coup de pouce à cer-

tains jeunes qui envisageaient de s‘investir et d’avancer dans leurs projets et de leur fournir quelques 

outils supplémentaires.  Impact a pour but de travailler sur la confiance en soi, la valorisation et le 

développement du bien-être social à travers l’entraide entre jeunes. 

6 jeunes des trois communes ont participé pour travailler leurs projets durant le weekend du 26 au 28 

mars 2021 afin de trouver des ressources et obtenir du soutien :  par les pairs, des professionnels de 

l’association OKAIROS et trois experts indépendants. Ce weekend de formation a été possible avec 

l’aide du SG FASe qui a mis en place cette formation avec le soutien des bénévoles, des TSHM et de 

la commune de Plan-les-Ouates qui a mis à disposition la Villa dans une période de pandémie. 

 

Engage.ch 

Animée par le parlement suisse des jeunes, la démarche engage.ch a visé à développer la partici-

pation des jeunes à la vie publique. Nous nous sommes inscrits dans la totalité du processus, qui ‘est 

déroulé sur les trois communes du territoire d’intervention de l’équipe TSHM, aussi bien quant à la 

participation aux différentes séances, que dans la mobilisation du public dans l’appel à projets, que 

dans le suivi des projets retenus.  La pandémie a fortement péjoré le processus, et nous avons pu 

cette année clôturer cette action avec un événement en présentiel qui a regroupé les élus des trois 

communes, des jeunes du territoire ayant participé à cette action et les professionnels. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Séjour Espagne 
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Dans la partie communale, nous souhaitons effectuer un point d’avancée quant aux objectifs de la 

convention tripartite pour lesquels nous sommes chargés de la coordination (Nuits Vivantes et pas-

sage de relais insertion). 

Ensuite nous ferons un point sur l’implantation de l’équipe sur le quartier des Sciers avant de mettre 

en lumière les actions marquantes en 2021. 

 

6.1. Nuits vivantes, élaboration d’un dispositif de prévention cohérent et coordonné 
(contribution 1A) 

Nous sommes pilotes de cet objectif de la convention tripartite avec le SASJ. Durant l’année écou-

lée, au vu des besoins de terrain, nous avons poursuivi les tournées « Chasseurs de soif » dans l’es-

pace public, action de prévention/réduction des risques menée par des pairs.  Deux temps forts de 

ces interventions se sont déroulés au printemps 2021, et à l’automne. Le festival Plein-les-Watts ayant 

été annulé, nous avons tout de même pu mener cette action dans le cadre du festival Rock d’Arare. 

Les chiffres ci-dessous montrent une présence plus grande dans l’espace public, lors des tournes de 

printemps qu’à l’automne. De plus, le volume de verres distribuées lors du festival est nettement su-

périeur aux tournées, mais les contacts sont bien plus brefs. 

Enfin, nous avons au cours de cette année pu renouveler le groupe des jeunes intervenants, et le tra-

vailleur social du SASJ a proposé deux temps de formation, l’un avec les Samaritains de Plan-les-

Ouates sur les gestes de premiers secours, et l’autre avec la FEGPA sur les postures à adopter pour les 

interventions en milieu festif. 

Action Chasseurs de soif 

  
Avril à mai Décembre 

Festival Rock d'Arare  

septembre 

Nombre de tournées 6 3 2 soirées 

Total des rencontres 265 80 
500 

Moy rencontres / tournée 44 27 

Nb bouteilles d'eau distri-

buées 
138 27 450 verres 

Consommations relevées Alcool et cannabis Alcool et cannabis Alcool  

Total heures petits jobs 84 45 29 

Total intervenants jeunes 6 7 4 
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6.2. Passage de relais entre les différentes structures œuvrant pour l’insertion socio-

professionnelle des jeunes (contribution 3A) 

Nous avons poursuivi la collaboration avec le service social de la commune et le Locados, afin de se 

coordonner quant au suivi des jeunes accompagnés par les trois équipes. Le rythme des séances est 

mensuel, et les partenaires s’interpellent si besoin entre deux séances. Cet espace de travail en com-

mun participe à fluidifier les relais entre les professionnels. 

 

6.3 .La Chapelle-les-Sciers 

L’année 2021 a été marquée par l’emménagement des habitants côté Plan-les-Ouates. Durant l’an-

née, nous avons effectué un passage hebdomadaire dans le cadre des tournées sur ce quartier. 

Nous n’avons croisé que peu de jeunes, sur la partie les Sciers. De plus nous nous sommes régulière-

ment concertés avec nos homologues TSHM de Lancy afin de partager nos observations et se trans-

mettre d’éventuels relais. Dès la fin des vacances d’octobre, nous avons proposé un créneau SPT 

dans la salle de sport du quartier, les mardis de 16h30 à 18h en collaboration avec l’équipe TSHM de 

Lancy. Entre 10 et 15 jeunes ont participé aux séances de novembre et décembre. Le public est 

jeune 8-12 ans et à parité entre filles et garçons. L’horaire proposé ne favorise pas la participation de 

jeunes plus âgés car ils ne sont pour la plupart pas encore rentrés du cycle ou autre à cette heure-là. 

Enfin, par le biais des petits jobs, nous avons été présents lors de deux événements organisés sur le 

quartier, dans le cadre de l’action Bienvenue le Sapay. Tout d’abord, lors du concert du mois de juin 

dans l’aula de l’école, et ensuite dans le cadre de l’opération « Les Sciers s’illuminent », en dé-

cembre, pendant laquelle nous avons tenu un stand de vente de marrons et de vin chaud ou thé. A 

chaque fois c’est une opportunité de rencontrer et de se faire connaitre par les nouveaux habitants. 

 

6.4 Quelques activités marquantes de 2021 

Sortie karting 

PLO Plage handi basket 
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6.5. Perspectives 2022 

Avec les perspectives de sortie des contraintes sanitaires, nous souhaitons dès que possible reprendre 

un fonctionnement habituel, avec à nouveau des manifestations publiques qui sont autant d’occa-

sions de faire participer les jeunes de la commune. De plus, l’envie d’ailleurs, après les restrictions vé-

cues ces deux dernières années, ressort des échanges avec les jeunes avec qui nous sommes en 

lien. Aussi nous projetons d’organiser avec eux des sorties et séjours qui sont autant d’occasions de 

se mobiliser de la préparation à la réalisation. 

Enfin, nous resterons attentifs à deux enjeux locaux pour l’année 2022, poursuivre notre implantation 

sur le nouveau quartier de La Chapelle-Les Sciers, et participer activement à la mise en place du 

projet Villa 2.0 qui va se concrétiser cette année. 

Biennale du cirque romand 

Sortie Waterjump 

Atelier Parkour PLO Plage 
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Point d’étape convention bipartite 

7.1. Renforcer la visibilité des actions TSHM et le travail de prévention en direction des en-

fants et pré-ados (10-15 ans) 

En 2021 nous avons effectué 4 accueils GIAP pour un total de 64 enfants qui ont contribué au nouvel 

investissement du local les mercredis. Néanmoins, cet objectif a été difficile à poursuivre cette année 

en raison des conditions d’accueil très contraignantes et de l’impossibilité proposer des repas suites 

aux directives Covid de la FASe. La sortie bouée et ski nautique organisée en partenariat avec la 

commune a permis à 16 jeunes de 15-16 ans de profiter de l’attention particulière portée par leur 

commune et de connaitre les apports TSHM et le local Bardozoo. 

 

7.2. Renforcer la participation des jeunes à la vie de la commune 

Une année difficile pour les événements communaux en raison du Covid. Malgré cela, sur cette an-

née nous avons pu investir 3 jeunes à travers les petits jobs sur le repas des élu∙es. A noter également 

l’investissement bénévole de 4 jeunes au Clean Up-Day afin de financer à travers la buvette et les 

grillades leur projet de séjour à Marseille. 

La fête d’Halloween a pu être maintenue et accueillir près de 200 personnes à la Bossenaz. Cette 

manifestation très attendue et diversifiée a permis de faire travailler 6 jeunes en petits jobs et 5 en 

bénévolat. Au-delà de la valorisation des jeunes à travers leur investissement, l’équipe TSHM a su 

s’adapter et proposer aux différents publics qu’elle côtoie des opportunités de se rapprocher dans 

une période en constante mutation.  

 

7.3.  Développer l’autonomie du public dans les actions TSHM 

Cette année, les changements des conditions d’accueil au gré des mesures et l’assimilation des 

règles de vie commune les mercredis au local ont permis à certain∙es de se responsabiliser et 3 

d’entre eux/elles d’intégrer les petits jobs. Les plus jeunes évoluent favorablement car nous consta-

tons des évolutions dans les comportements et l’attachement au lieu. La bibliothèque pour enfant 

trouve peu à peu son fonctionnement à travers les activités adaptées à son public et une meilleure 

cohabitation avec l’espace Bardozoo et les aînés. L’équipe constate de manière générale une 

grande mixité et diversité dans les accueils que ce soit les mercredis avec les plus jeunes que les jeu-

dis avec les jeunes adultes.  

 

Témoignage d’un adolescent de 15 ans 

 

« Les TSHM organisent des activités et des sorties, ils amusent les enfants et leur proposent des ani-

mations. Quand je viens au local, je viens tout d’abord pour dire bonjour car ça fait longtemps 

que je fréquente les lieux. Je viens pour le plaisir et aussi pour chercher du travail » 
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7.4. Quelques activités marquantes de 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boum des 8P Compesières Sortie bouée des 11P 

Clean Up Day Halloween 

7.5. Perspectives 2022 

 

• Poursuivre le renouvellement du public du 

mercredi et pérenniser les activités. 

• Consolider le projet de la bibliothèque pour 

enfants 

• Proposer des ouvertures et des sorties durant 

les vacances scolaires 

• Relancer les repas et la dynamique collective 

avec les adultes  

• Perfectionner les modalités de collaboration 

avec les acteurs jeunesse communaux. 

 

Sortie Accrobranche 
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8.1, Accompagner les jeunes, par la prise de responsabilités, vers l’autonomie et la partici-

pation citoyenne 

 

Lors des accueils libres nous mettons l’accent sur la participation à la vie collective de l’Espace 267. 

Chacun∙e participe en fonction de ses capacités et de ses disponibilités. Nous faisons en sorte d’être 

à l’écoute des demandes des jeunes et essayons d’y répondre positivement lorsque cela est pos-

sible. Les sorties sont initiées par les jeunes et validées collectivement. Cette année nous avons réussi 

à prévoir plusieurs sorties malgré les difficultés liées à la crise sanitaire. Nous sommes allés à Luna Park, 

au Labyrinthe des sens au Parc de la Grange, à Virtual Room, à la piscine et des sorties au bord du 

Lac avec des activités aquatiques. Les sorties se font essentiellement avec le public du mercredi car 

la dynamique liée à leur tranche d’âge le permet plus qu’avec ceux du vendredi. 

La commune de Perly-Certoux est un grand pourvoyeur de petits jobs, ce qui nous permet de mettre 

les jeunes en situation de travail. Que le job soit ponctuel, hebdomadaire ou mensuel, nous atten-

dons des jeunes qu’ils fassent preuve d’initiatives, de remise en question et qu’ils n’hésitent pas à 

questionner si besoin. Nous souhaitons que les jeunes comprennent dans quelle démarche ils se trou-

vent, pour qui ils travaillent afin de se situer au mieux dans leur posture professionnelle, dans leurs re-

lations avec nous, avec les personnes qu’ils côtoient, dans sa capacité à être adéquat.  

Depuis la fin des travaux en début d’année le groupe ayant investi le LGA s’attèle à meubler le local 

et cela représente des frais non négligeables pour des étudiants. C’est pourquoi, en plus de jouer les 

facilitateurs entre la commune et les jeunes, nous les aidons aussi dans les démarches de demandes 

de fonds privés et/ou publics. Le groupe est très motivé et rempli de bonnes volontés, reste mainte-

nant à voir s’ils arriveront à être à la hauteur de leurs espérances et de leurs projections dans les pro-

chains mois. 

 

8.2. Favoriser la compréhension et l’appropriation du Grand Genève et de ses évolutions 

par la jeunesse de la Commune. 

 

Un des axes de travail sur lequel nous mettons l’accent est, dans la mesure du possible, de créer des 

interactions avec les travailleurs sociaux de Saint-Julien. Malheureusement cette année 2021 a été 

marquée par le COVID et tout ce que cela implique, notamment en matière de mobilité et d’inte-

ractions. S’ils avaient pris l’habitude de mettre la patinoire de Perly-Certoux sur leur programme de 

vacances, toutes ces occasions sont tombées à l’eau. Ce ne sont pas les seuls car si Saint-Julien ne 

pouvait venir à nous, nous n’avons pas non plus pu nous rendre en France pour d’éventuelles sorties 

car cela nous était interdit. 

Les relations entre Saint-Julien et Perly-Certoux s’étant pacifiées depuis 2019 (en lien avec le CO-

VID ?) nous ressentons moins d’animosité de la part des habitants dans leur ensemble. Le fait que les 

frontières aient été fermées et qu’il était plus difficile de se déplacer, cela a peut-être permis que 

l’animosité de tasse un tant soit peu.  

Les groupes transfrontaliers et les partenariats ont été mis en stand-by depuis le début du COVID. 

Créer des moments d’échanges en présentiel alors que la tendance était à la visioconférence 

n’était pas envisageable. Ces rencontres vont peut-être être reconduites lors de l’année 2022 mais 

cela ne dépend pas de nous.  

Pour le moment nous n’avons pas réussi à développer plus de lien entre Saint-Julien et Perly-Certoux 

mais nous ne perdons pas espoir. Nous relancerons la dynamique une fois que cela sera possible. En 

attendant nous gardons contact avec nos homologues français afin d’être plus réactifs le moment 

venu. 
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8.2. Favoriser la compréhension et l’appropriation du Grand Genève et de ses évolutions 

par la jeunesse de la Commune (suite) 
 

Lors de chaque vacance scolaire nous avions pris l’habitude d’inviter l’équipe de Divercity à venir 

nous visiter à la patinoire afin de partager un goûter tous ensemble et permettre aux jeunes de Saint-

Julien de connaitre ce lieu et d’y revenir. Nous n’avons pas pu poursuivre cette démarche et cela 

fait quelques temps maintenant que nous ne nous somme plus vus. Nous avons bon espoir de re-

commencer cela pour les vacances de février, la suite nous le dira. 

Nous relancerons ces activités et sorties lors de l’année 2022. 

 

 

8.3. Sensibiliser et impliquer les jeunes à la préservation de l’environnement en accord avec 

la charte communale de développement durable 
 

Lors de nos accueils, nous essayons de faire en sorte de sensibiliser les jeunes sur le tri des déchets. 

Pour cela, nous avons mis à disposition des caisses de tri afin qu’ils puissent jeter les déchets au bon 

endroit. A hauteur d’une fois par mois, nous les accompagnons faire le tri à la déchetterie. C’est une 

manière pour nous de contribuer à la préservation de l’environnement. 

D’autre part, lors de nos Afterschools, nous avons fait le choix d’utiliser uniquement de la vaisselle 

compostable et biodégradable. Ainsi compris dans la prestation, nous la mettons à disposition lors 

des anniversaires, des accueils GIAP ou de la patinoire, cela permet de limiter l’usage excessif de 

déchets en utilisant du matériel à faible empreinte environnementale. 

De plus, cette année, nous avons participé avec un groupe de jeunes venant les mercredis à l’Es-

pace 267, à une étude qui traitait les questions du réchauffement climatique. Des chercheurs sont 

venus rencontrer les jeunes et leur ont proposé de fabriquer une fresque du climat avec l’aide 

d’images, afin de comprendre les causes et effets du réchauffement climatique. Une fois l’exercice 

terminé, une discussion a eu lieu sur le sujet, où les jeunes ont pu s’exprimer.  

Chaque petit job que nous faisons en lien avec le tri des déchets est un moyen de sensibiliser autant 

les jeunes que la population. Les jeunes vont devoir se former en lisant de la documentation afin de 

comprendre et de savoir ou vont le plastique, le verre, les différents  

 

8.4. Penser l’évolution du dispositif d’animation socioculturelle FASe pour la commune de 

Perly-Certoux  
 

Cet objectif prospectif n’a pas été travaillé lors de séances dédiées. Cependant lors de nos ren-

contres trimestrielles avec la conseillère administrative et la secrétaire générale adjointe de la com-

mune, nous avons évoqué cet enjeu, sans à ce stade esquisser de pistes précises quant aux scénarii 

à envisager. Nous avons identifié le projet d’extension de l’école comme un élément à prendre en 

compte comme piste pour des locaux dédiés à l’animation. 
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8.5. Quelques activités marquantes de 2021 

Glissade aquatique estivale 

Nuit à l’Espace 

Sortie Luna Park 

Sortie Labyrinthe 

Sortie bowling 
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Témoignage d’un jeune âgé de 22 ans 

 

8.6. Perspectives 2022 

Nous avons l’espoir que cette année ressemble aux années post Covid dans le sens où toutes nos 

activités vont pouvoir reprendre normalement. À cet effet, nous souhaitons relancer l’accueil du 

vendredi soir car, au vu des multiples changements ces derniers mois, la fréquentation a quelque 

peu diminué et un glissement est apparu dans les jeunes présents. En effet nous sommes passés d’un 

public à majorité perlysien à une majorité de jeunes de Plan-les-Ouates ce qui, en soit, n’est pas dé-

rangeant. L’important pour nous est que les jeunes de la commune se sentent toujours libres de venir 

et surtout toujours les bienvenus. 

L’évènement qui va marquer cette année au niveau de la commune est le bicentenaire. En effet, 

une grande manifestation aura lieu au mois de juin pour fêter les 200 ans de la commune. Pour ce 

faire, la commune nous a conviés, nous et toutes les associations de la commune, à collaborer pour 

y proposer des activités. Nous sommes pour le moment dans l’élaboration de cet évènement, qui 

prend de plus en plus forme. Nous avons hâte de pouvoir participer à cet évènement qui promet 

d’être fort sympathique.  

Les TSHM et leurs jobs ont été pour moi d'une grande aide ces dernières années, cela a tout 

d'abord permis de me faire un peu d'argent de poche, mais aussi et surtout d'avoir un premier 

aperçu du travail à travers la grande variété de tâches proposées. 

En plus, le cadre y est bienveillant et si nous avons besoin d'aide pour des démarches administra-

tives, parfois obscures, l'équipe sera toujours prête à nous guider. 

Cela nous insère aussi dans le tissu local, car nous y rencontrons souvent des responsables commu-

naux ou diverses associations et entreprises de la commune. 
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Accueil libre Bardozoo Programme Halloween Programme Halloween 

Sport Pour Tous au Sapay 
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Espace 267 vu par les jeunes Espace 267 accueil libre Programme été 2021 

Patinoire saison 2021-2022 Patinoire vacances d’octobre 
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Afterschool Organisation de boums et anniversaires pour enfants de 6 à 13 ans, au lo-

cal Bardozoo à Croix-de-Rozon, et à l’Espace 267 à Perly-Certoux. 

 

Bardozoo Local d’accueil libre de Bardonnex 

 

Espace 267 Local d'accueil libre de Perly-Certoux 

 

FASe Fondation genevoise pour l'animation socioculturelle 

 

Local en gestion 

accompagnée 

(LGA) 

Mise à disposition pour les jeunes d'un local avec un encadrement TSHM 

afin d'y développer divers projets citoyens et développer leur autonomie 

Locados Centre de rencontres et de loisirs de Plan-les-Ouates. 

 

Petits Jobs Dispositif utilisé pour remobiliser les jeunes en rupture de formation, profes-

sionnelle, scolaire ou sociale ou en risque de l’être. 

 

SASJ Service de l’Action Sociale et de la Jeunesse de Plan-les-Ouates 

 

SEE Service des Espaces verts et de l’Environnement de Plan-les-Ouates. 

  

Sport Pour Tous 

(SPT) 

Possibilité de pratiquer un sport (futsal, basket, danse et autres) sans l'esprit 

de compétition d'un club dans un esprit d'accueil libre. 

 

Templ’Oz’Arts Association communale de Plan-les-Ouates, qui organise plusieurs spec-

tacles chaque année. 

TSHM B2P Travailleurs Sociaux Hors Murs, Bardonnex, Perly-Certoux, Plan-les-Ouates 

 

VAQ Vélodrome Association de Quartier 

  


